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es la revista que edita
la Fundacién 1° de Mayo de CCOO.
Sus contenidos se centran en el analisis
de las distintas dinamicas que afectan
al mercado de trabajo y la historia
del movimiento obrero como son,
entre otras, las cuestiones relativas
al género, los procesos migratorios,
las condiciones de trabajo y la salud
laboral, la cooperacién internacional,
las politicas ptblicas en el ambito
econdémico y sociolaboral, o la esfera
medioambiental. Creada en 1988 por
la Confederacién Sindical de CCOO
con el propésito de convertirse en un
referente del pensamiento critico en
materia econémica, social y laboral,
la Fundacién 1° de Mayo se fusioné
en 2022 con otras dos instituciones
clave promovidas por el sindicato: el
Instituto de Salud Laboral y Medio
Ambiente (ISTAS-CCOO) y la Fundacién
Formacion para el Empleo Miguel
Escalera (FOREM). En esta nueva
etapa, la revista sera
uno de los principales vehiculos de
difusion del trabajo de analisis y
estudio realizado por la Fundacién.




Sumario

porExperiencia
Revista de la Fundacion Cultural 1° de Mayo

Direccién: Vicente Lopez

Coordinacién: Laura Villadiego

Redaccioén: Jesus Cruces Aguilera,
Alicia Martinez Poza, Luis de la
Fuente Sanz, Isabel Martinez, Begona
San José Serran, Mayka Mufioz Ruiz,
Ménica Moreno Seco, Natividad
Camacho, Albert Vilallonga, Sergio
Salas, Clara Llorens Serrano y Montse
Lépez Bermudez, Fernando Lezcano,
José Babiano, Carme Molinero,
Margarita Vilar, Julian Ariza, Joaquin
Estefania, Ofelia de Felipe

Difusién y administracién: Sergio
Alvira, Lola Garcia, Lourdes Larripa,
Estibaliz Médel

llustracién: Antonio Solaz, Amaya
Lalanda

Disefio grdfico: Pilixip

Imprime: Punto Verde Artes Graficas
Depésito Legal: M-1735-2023

Edita: Fundacion 1° de Mayo

Www.porexperiencia.com
porexperiencia@ 1 mayo.ccoo.es

por Experiencia

NBAhN

10
12
14-29
14
16
18
21
24
26
30
32
34
38
42
46
48-67
a8
50
52
54

58
60

62

66

Ante la ola reaccionaria y el nuevo rostro del capital

La prevencion de riesgos laborales en tiempos de cambio
Conocer los datos para negociar colectivamente: claves de un
experimento europeo con plataformas

La brecha de la prosperidad en el IBEX 35: mas beneficios,
mayor desigualdad

Envejecer con derechos: el gran desafio de la longevidad en
Espaiia

Dosier: Mujeres y franquismo

Un 8M para no olvidar el pasado

1975: el afo internacional de la mujer y de la muerte de Franco
Las mujeres y el trabajo en la Espaiia de Franco

Mujeres, jévenes y antifranquistas

Experiencias de las luchas de las mujeres en y desde las
Comisiones Obreras

Cristina Almeida: “Me casé con mi mejor amigo y, ademas de
quedarse con mi corazén, se quedé con mis derechos”

Un laboratorio feminista sindical: nueva etapa del centro 8 de marzo
La accién sindical para promover la movilidad sostenible al
trabajo y descarbonizar el transporte

¢Podemos prevenir los riesgos laborales durante los fenémenos
climdaticos extremos?

¢Como prevenir en origen los riesgos psicosociales en el puesto de
gerocultora?

Tariq Ali: “Hoy no hay una gran amenaza que obligue a occidente
a fingir ser mas democratica de lo que es”

Un Congreso por la paz y los valores democraticos

Dosier: Derechos y libertades en la Espaia de Franco

Una guerra cultural contra el revisionismo histérico neofranquista
Hubo muchos (y muchas) Manolo Vital

Comisiones Obreras y la lucha por las libertades individuales y
colectivas

“De hitos y milagros”: la dictadura de Franco al son de la
propaganda

Julian Ariza: De mi experiencia

Un valle de lagrimas

Steven Forti, historiador: “La extrema derecha ha conseguido que
sus ideas, antes inaceptables, se hayan convertido en sentido comin”
&Y después de 2030? Pistas para la nueva agenda global desde el
sindicalismo



pEx @ Editorial

ANTE LA OLA
REACCIONARIA Y
EL NUEVO ROSTRO
DEL CAPITAL

A los poderes econémicos ya no le son funcionales las
democracias liberales y estan intentando erosionarlas
entrando en la escena politica. No hay que bajar la guardia.
Desde la Fundacién 1° de Mayo hemos continuado dando

la batalla de las ideas en 2025 y seguiremos en 2026

FERNANDO LEZCANO
Presidente de la Fundacién 1° de Mayo

L a presentacion del nuevo anuario del Por Experiencia nos
ofrece la oportunidad de trasladar a las personas que se
acerquen a estas paginas las reflexiones que en el seno de la Fun-
dacién 1° de Mayo hacemos sobre la realidad presente. Estas
son las que acaban inspirando nuestro plan de actividad del cual
se da cuenta, parcialmente, en su interior.

Sin pretender ser originales, somos de la opinién de que la cri-
sis sistémica que supuso el crac financiero del 2008, aquella que
llevé a algunos a afirmar que habia que refundar el capitalismo
(Sarkozy) o a ponerlo entre paréntesis (Diaz Ferran, presidente
de CEOE en aquel momento), acentuada por los efectos sociales,
econdmicos y politicos de la pandemia del COVID, supusieron
un cambio de ciclo en la 16gica del capital en su carrera por la
recuperacién-acumulacién de beneficios. En esta carrera, visto
como se esta desarrollando el juego de fuerzas en el plano mun-
dial, parece que al capital ya no le son funcionales las democracias
liberales, que tan utiles le fueron en el pasado, ni las instituciones
internacionales, ni las reglas de juego que emanan de ellas, ni las
convenciones y acuerdos que han venido caracterizando la glo-
balizacién neoliberal.

Tanto los sistemas democraticos como los espacios de concertacion
internacionales, por su propia naturaleza, tienden a favorecer los
equilibrios necesarios para preservar la supervivencia del sistema
¥, aunque éstos nunca han sido puros y siempre se han decantado
dellado de los poderes econdmicos, no dejan de ser espacios de los
que surgen normas y regulaciones que ahora se interpretan como
limites inaceptables para los planes de acumulacion.

De ahi que el capital, en su fase actual, necesite de aquellas fuerzas
politicas que, cuestionando sin ambages todo el entramado de-
mocratico institucional surgido tras la segunda guerra mundial,
se presten a garantizar la ausencia de cualquier tipo de regulacién
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que pueda poner freno al incremento de los beneficios. O eso,
o entrar directamente en la escena politica para hacerse con el
poder con la finalidad de garantizar, desde el ejercicio del mismo,
la desregulacion, de un lado, y, de otro, el establecimiento de las
normas que les sean utiles para sus intereses econdmicos.

En definitiva, el capital, en esta fase en la que el neoliberalismo
imperante desde la década de los afios 80 del siglo pasado se
le ha quedado corto, necesita del autoritarismo que promueve
la extrema derecha para llevar a cabo la mayor desregulacion
posible y alcanzar su suefio del “Estado minimo”. De la misma
manera que necesita a la extrema derecha para revertir las poli-
ticas contra el cambio climatico o para garantizar un modelo de
sociedad patriarcal.

Lamentablemente tenemos ejemplos de sobras. Por poner uno,
citaremos como méaximo exponente de lo hasta aqui resefiado a la
segunda administracion Trump, desde su deriva autoritaria hasta
ofensiva neocolonial sin olvidar el enriquecimiento personal y de
su nuicleo mas cercano.

sCdémo, si no, podemos interpretar la persecucion de todas las
voces criticas en EEUU, sean de la prensa, la judicatura o la uni-
versidad? ;Como interpretar la cantidad de medidas adoptadas
sin pasar por la Camara de Representantes? ;Como interpretar
el despliegue de la policia de fronteras para perseguir, encarcelar
y deportar inmigrantes y la violencia con la que actian? ;Cémo
interpretar el apoyo a Israel en su guerra de exterminio contra el
pueblo palestino y su “plan de paz” y de “reconstruccién” para
la franja de Gaza?, ;Como interpretar el secuestro de Maduro,
el protectorado instaurado en Venezuela y el negocio que quiere
hacer con su petréleo? ;Como interpretar su posicion respecto a
la ONU y su desvinculacién de sus principales agencias?, ;Cémo
interpretar la reciente supresion de mds de trescientas medidas



contra el cambio climético y la promocion de los combustibles fosi-
les,... y ;C6mo interpretar que su fortuna personal se haya mas que
duplicado en el afio que lleva en el poder?

También es un buen ejemplo la contrarreforma laboral que promueve
Milei en Argentina, que incrementa las horas de trabajo, reduce los
costes del despido y limita la capacidad de reaccion organizada de los
trabajadores y trabajadoras.

Esta dindmica tiene su correlato en Europa, donde confluyen el no-
table ascenso de la extrema derecha con la parilisis y sumisién de las
instituciones europeas y sus responsables ante “el Imperio”

En Espana ya no es posible distinguir entre derecha y extrema dere-
cha en sus estrategias para desgastar y provocar la caida del gobierno
de coalicién progresista. La extrema derecha esta “marcando el paso”
en los temas medulares de la agenda social y politica, da igual que se
trate de inmigracién, de cambio climético o de feminismo.

Con esta vision del momento presente se entendera que una parte sig-
nificativa de la actividad de la fundacion esté dirigida a dar elementos
para la reflexion, el debate y la accion frente a esta ola profundamente
reaccionaria que amenaza con arrasar las conquistas que la clase tra-
bajadora ha conseguido a través de afios y afos de lucha.

Asi, promovimos la campana “Cosas que hacfa Franco” para salir al
paso del revisionismo histérico al que asistimos desde hace tiempo y
que tuvo su momento algido cuando se celebraron los cincuenta afios
de la muerte del dictador. No era admisible que se pretendiese edulco-
rar uno de los periodos mds negros y sangrientos de nuestra historia.

Con la misma finalidad organizamos en Canarias un seminario sobre
inmigracién, uno de los temas estrella de la ofensiva “ultra” en Espana
y en gran parte del mundo.

pEx @ Editorial

Fernando
Lezcano durante
la inauguracion
del congreso
'Autoritarismo

y Guerra'./
Tania Castro

Y el pasado otofio dedicamos el congreso anual de la funda-
cién a las nuevas dinamicas geoestratégicas y las derivas auto-
ritarias que se vienen dando de la mano del ascenso al poder
de la extrema derecha en no pocos paises, destacando, por su
poderio econdémico y militar, EEUU.

El Congreso, celebrado en Gijon con la inestimable colabo-
racion de CCOO de Asturias, bajo el titulo de Autoritarismo
y Guerra, fue también un acto de solidaridad con el pueblo
palestino y tuvimos el honor de contar en su clausura con la
intervencién del Embajador de Palestina en Espania.

En esta misma direccién queremos ir este afo.

Empezamos haciendo un nimero especial del Por Experiencia
dedicado a la agresién militar de EEUU en Venezuela y al se-
cuestro de su presidente, hemos coorganizado con el periddi-
co digital Publico un debate sobre la guerra judicial (lawfare)
y hemos hecho publicas las conclusiones del seminario que
durante casi un afio ha venido reflexionando sobre “el tiempo
de trabajo”.

En 2026 el congreso anual de la fundacién lo dedicaremos a
interpretar hacia dénde va el capitalismo. Desentranar la fiso-
nomia que el sistema adopta tras una crisis tan profunda como
la financiera del 2008 y entender como y hacia donde estd mu-
tando es indispensable para disponer de elementos que per-
mitan fundamentar con rigor las reivindicaciones y luchas del
movimiento sindical y para construir estrategias con vocacion
de superarlo.

Esperamos que los contenidos del presente Por Experiencia y
las actividades que tenemos previsto desarrollar sean de vuestro

interés. L
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La Fundacién 1° de Mayo ha puesto en marcha una serie de proyectos,
financiados por la Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos
Laborales, con el objetivo de reforzar la sensibilizacion, la investigacién y
la accién preventiva en un mundo del trabajo en plena transformacién

FUNDACION 1° DE MAYO

1 afio 2026 ha sido declarado oficialmente Ao de la Segu-

ridad y Salud en el Trabajo. El anuncio coincidié con una
fecha simbdlica: los treinta anos de la aprobacion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) que se celebrd a fi-
nales de 2025. Esta norma supuso un cambio profundo en la
manera de entender la proteccion de la salud de las personas
trabajadoras e introdujo, por primera vez de forma sistematica,
la prevencién como eje estructural de las relaciones laborales.
Tres décadas después, este doble hito invita no tanto a una ce-
lebracién complaciente como a una reflexion critica sobre los
avances logrados, las carencias persistentes y, sobre todo, sobre
la necesidad de seguir reforzando la sensibilizacion, la investi-
gacion y la accion preventiva en un mundo del trabajo en plena
transformacion.

En este sentido, la Fundacion 1° de Mayo viene desarrollando una
linea de trabajo sostenida en materia de prevencién de riesgos la-
borales, impulsando proyectos que combinan analisis, investiga-
cién aplicada, elaboracion de materiales divulgativos y propuestas
de intervencién. Una linea de trabajo que ha reforzado durante los
ultimos afos y que continuara centrando su atencion en la preven-
cion de riesgos laborales en 2026 a través de una serie de proyectos
que han sido posibles gracias a la financiacién de la Fundacion
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL).

Estos proyectos parten de una idea central: la prevencion eficaz se
construye desde la organizacion del trabajo, la igualdad y la par-
ticipacién sindical. Por ello, se analizan riesgos tradicionalmente
invisibilizados, se estudian las desigualdades que atraviesan el
empleo, con especial atencion a las desigualdades de género, y se
refuerza el papel de la negociacion colectiva y de la representa-
cion sindical como herramientas fundamentales para mejorar las
condiciones de trabajo y proteger la salud.

Estos proyectos buscan ademads adaptar el concepto de prevencion
de riesgos laborales a las nuevas realidades del trabajo. Si se anali-
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zan unicamente los datos de siniestralidad de los ultimos 30 anos,
podria pensarse que la legislacién en esta materia es suficiente.
Sin embargo, las personas trabajadoras se enfrentan hoy a riesgos
muy distintos a los existentes hace tres décadas. La digitalizacién,
la inteligencia artificial, el envejecimiento de la poblacion activa,
el impacto del cambio climatico o la expansion del sector de los
cuidados son procesos que generan oportunidades, pero también
nuevos riesgos que no siempre estan suficientemente identifica-
dos, evaluados ni registrados. De ahi la necesidad de analizarlos
con rigor, para determinar dénde es preciso reforzar la preven-
cién o incluso qué aspectos de la legislacion conviene revisar.

La salud mental en el trabajo

Uno de los ambitos tradicionalmente relegados a un segundo
plano en la prevencion por parte de las empresas han sido los
riesgos laborales psicosociales y, en particular, el impacto de las
condiciones laborales sobre la salud mental. De hecho, la en-
fermedad mental, como la cardiovascular, presentan un claro
subregistro: podriamos decir que no existen desde el punto de
vista del dafo laboral.

En este marco, uno de los proyectos en los que trabaja la
Fundacion 1° de Mayo es un estudio longitudinal que permitira
disponer de datos para analizar la evolucion de la salud mental
de la poblacion asalariada en Espafia en relacion con distintos
niveles de exposicion a este tipo de riesgos. Ademas, el proyecto
servird para establecer nuevos valores de referencia del método
de evaluacion y prevencion de riesgos psicosociales COPSOQ-
ISTAS21, que cumple con todos los requisitos cientifico-técnicos y
legales y es de uso publico y gratuito. Este método, ya consolidado
como referencia en la evaluacién de riesgos psicosociales en
numerosos ambitos, se actualizara para adaptarse a las nuevas
realidades laborales y para seguir siendo asi una herramienta
clave a escala internacional.



cuia

EL RIESGO
BIOLOGICO
EXISTE

Trabajadoras da cuidados
on residenclas parm paronas mayores.

FOLLETO

TRASTORNOS DE SALUD MENTAL
Y EXPOSICION A RIESGOS
LABORALES PSICOSOCIALES EN
LA POBLACION ASALARIADAEN
ESPANA HOY

Asimismo, se desarrollardn proyectos especificos centrados en sec-
tores en los que se ha identificado una mayor exposicion a riesgos
psicosociales, ya sea por su elevada feminizacion o por situaciones
de precariedad, o cuyos impactos han sido menos estudiados hasta
ahora. Entre los ambitos que se analizarn figuran los estableci-
mientos residenciales, la sanidad privada y la prensa diaria.

Otro elemento estrechamente vinculado a la salud mental es la
creciente digitalizacion de los entornos laborales y, en particular,
las dificultades para garantizar la desconexidn digital de las per-
sonas trabajadoras. Las problematicas asociadas a este fenémeno
se abordaran en un proyecto centrado en el sector educativo, uno
de los &mbitos mas olvidados en relacién con estas cuestiones, y
en otro enfocado al sector del ciclo integral del agua.

No obstante, este no sera el tinico aspecto de la digitalizacion que
serd estudiado. La incorporacion de nuevas tecnologias y, espe-
cialmente en los ultimos anos, de sistemas basados en inteligen-
cia artificial estd transformando la organizacion del trabajo y los
procesos productivos. Esta transicion digital incide en el ritmo de
trabajo, la carga laboral y el tiempo dedicado a las tareas, agravan-
do esa hiperconectividad y reforzando los mecanismos de control
laboral. A ello se suma la opacidad de muchos de los algoritmos
que rigen estos sistemas, lo que introduce nuevas fuentes de ex-
posicion y posibles impactos sobre las condiciones de trabajo. Al
mismo tiempo, la inteligencia artificial comienza a desarrollar-
se como una herramienta de prevencion, gracias a su capacidad
para identificar y anticipar riesgos laborales. Por este motivo, se
analizaran tanto los efectos adversos como las oportunidades que
plantea su uso dentro de la organizacion del trabajo con una pers-
pectiva puesta en la negociacion colectiva.

Una prevencion con perspectiva de género

Como ocurre en otros ambitos, la perspectiva de género no siem-
pre ha estado bien integrada en la accién preventiva. Tanto la
evaluacién como las politicas y las herramientas de prevencién
han incorporado durante aflos importantes sesgos de género, y el
andlisis de su impacto sobre las mujeres ha quedado con frecuen-
cia relegado a un segundo plano. Diversos estudios han seiialado
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la ausencia de este enfoque en las metodologias empleadas para
identificar y valorar las condiciones de trabajo. Ya en 2009, Mar-
ta Zimmerman concluia, a partir de los datos de la VI Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo, que la evaluacién era menos
frecuente entre las trabajadoras: al 51,70 % de las mujeres, frente
al 48,30 % de los hombres, no se les habia realizado la evaluacion
correspondiente a su puesto. De este modo, en la préctica sigue
predominando un modelo preventivo construido en torno al tra-
bajador varén y al sector industrial, con metodologias pensadas
para grandes empresas dedicadas a la produccion industrial.

Por este motivo, varios de los proyectos impulsados por la Funda-
cién 1° de Mayo incorporan un enfoque centrado en el género. Al-
gunos de ellos ya se han mencionado, como los relacionados con la
prensa diaria, la sanidad privada, o los establecimientos residencia-
les. Pero es necesaria una radiografia més general de la prevencion
con enfoque de género. Por ello, se esta desarrollando también un
proyecto especifico orientado a integrar esta perspectiva en la pre-
vencion, tanto en los procesos de evaluacién como en las politicas
y herramientas existentes, con el objetivo de corregir estos sesgos
histéricos y mejorar la proteccién de toda la plantilla. La evaluacién
con enfoque de género supone un cambio de mirada, al situar a la
persona en el centro y asumir que es el puesto de trabajo el que
debe adaptarse a la trabajadora o al trabajador, lo que redunda en
beneficio del conjunto de la poblacion asalariada. Implica, asimis-
mo, revisar cuestiones clave como el reconocimiento de las enfer-
medades profesionales en trabajos considerados “ligeros”, desem-
pefados mayoritariamente por mujeres, entre otros aspectos.

Otro ambito estrechamente vinculado al género es el de la violen-
cia en el trabajo, en todas sus vertientes y que, en muchos casos,
también es ampliamente desconocida. En este sentido, diferen-
ciamos los tipos de violencia laboral o los marcos organizativos
en los que se produce. Para llenar ese vacio de conocimiento, la
Fundacién 1° de Mayo, a partir de un analisis pormenorizado del
marco tedrico y la realizacion de una encuesta representativa de
la poblacidn asalariada espafiola, realizara una labor de analisis
en la que podamos determinar no solo los contextos y tipologias
de violencia, o los colectivos donde producen con mayor frecuen-
cia, sino también las medidas que puedan contribuir a prevenirla.
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Cambios en el clima y la demografia

Cuando se habla de prevencion laboral en el siglo XXI, no pueden
dejarse de lado los impactos del cambio climético. Se trata de uno de
los mayores desafios actuales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, que incluye, entre otros, desde las consecuencias del cambio
climatico, hasta otros elementos como los vectores infecciosos (zoo-
nosis), alérgenos o radiacion solar. De todo ello, tal y como hemos
sefialado, el aumento de las temperaturas —y, en particular, de las
olas de calor— es uno de los factores con mayor repercusion sobre
la salud de la poblacion trabajadora. Espaiia es, ademds, una de las
zonas mas expuestas y vulnerables al calentamiento global, y figura
entre los paises con mayor nimero de olas de calor registradas.

El cambio climidtico incidird de manera significativa en las con-
diciones laborales, especialmente en aquellas actividades que se
desarrollan a la intemperie. La Fundacién 1° de Mayo lleva varios
anos analizando los efectos del incremento de las temperaturas
extremas sobre las personas trabajadoras y continuara profundi-
zando en esta linea, estudiando sus implicaciones para la seguri-
dad yla salud en el trabajo en el marco de la transicion ecologica.

Asimismo, se abordaran casos concretos, como el impacto del es-
trés térmico en quienes trabajan en el ciclo integral del agua, una
actividad que se desarrolla en gran medida al aire libre y en dis-
tintos turnos, incluidos los de mayor exposicion al calor. También
se examinara la situacion en el &mbito educativo, un sector que,
pese a no desempenar su labor habitualmente en exteriores, se ve
especialmente afectado por el estrés térmico debido a la insufi-
ciente adaptacion climatica de muchos centros escolares.

Vuelta al trabajo y envejecimiento

Una de las cuestiones que atraviesan buena parte de estas iniciativas
es la adaptacion de la prevencion a trayectorias laborales cada vez
mas complejas. El retorno al trabajo tras procesos de incapacidad
temporal prolongada, por ejemplo, pone de relieve las limitaciones
de los enfoques preventivos tradicionales. La reincorporacién no
puede entenderse como un simple regreso al puesto previo, sino
como un proceso que requiere evaluacién de riesgos, adaptacion de
tareas, seguimiento y coordinacion entre servicios de prevencion,
personal sanitario y representacion de las personas trabajadoras.

Este enfoque conecta directamente con otro de los grandes retos
actuales: el envejecimiento de la poblacion activa. El aumento de la
edad media de las personas trabajadoras plantea interrogantes sobre
la adecuacion de los puestos de trabajo, la carga fisica y mental, y la
capacidad de los sistemas preventivos para anticipar y reducir ries-
gos asociados a trayectorias laborales largas. En sectores especial-
mente exigentes, como el de los cuidados y la atencién a personas
mayores, estas cuestiones adquieren una dimension atin mas critica.
La prevencion en estos dmbitos no puede desligarse de factores es-
tructurales como la organizacion del trabajo, las ratios de personal o
la precariedad laboral, que condicionan de manera directa la expo-
sicién a riesgos fisicos, bioldgicos y psicosociales. De hecho, uno de
los aspectos més relevantes es que el envejecimiento presenta dind-
micas distintas en funcién de la historia laboral, lo que significa que
la falta de prevencion de riesgos laborales durante la vida laboral de
las personas es uno de los elementos bésicos que aceleran el propio
envejecimiento, entendido como deterioro fisico y cognitivo.
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Delegados sindicales en el foco

Uno de los principales objetivos de los proyectos que esta desa-
rrollando la Fundacién 1° de Mayo es reforzar la accién preven-
tiva a través de la negociacion colectiva y la practica preventiva
llevada a cabo por la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras. Para ello, es esencial dotar a las delegadas y delega-
dos sindicales, asi como a las personas que conforman los comités
de empresa, de las herramientas técnicas y sindicales que les per-
mitan intervenir con mayor eficacia. Por ello, buena parte de estas
iniciativas se concretardn en guias y recursos practicos dirigidos a
los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejerci-
cio de sus funciones. Asi, no solo se actualizaran documentos de
referencia como la Guia del delegado y delegada de prevencién, La
prevencion de riesgos en los lugares de trabajo: guia para la accion
sindical y la Guia para la intervencion sindical en organizacion del
trabajo y riesgos psicosociales, sino que también se elaboraran fo-
lletos divulgativos y materiales especializados sobre temdticas y
sectores concretos, algunos de ellos ya mencionados.

Junto a este trabajo, otro objetivo prioritario es la sensibilizaciéon
del conjunto de la poblacién trabajadora. Asi, en 2025 se lanzd
la campafia Protege la vida, visibiliza el riesgo,que pone el foco
en cuatro de los problemas mas frecuentes: el cancer laboral, las
caidas en altura, los trastornos musculoesqueléticos y la salud
mental. Recuerda, por ejemplo, que en Esparia se detectan cada
ano 16.000 casos de cancer relacionados con el trabajo, de los que
apenas se reconoce el 1 %, que se producen diariamente 76 ac-
cidentes por caidas en altura y que el 78 % de las enfermedades
profesionales estdn vinculadas a trastornos musculoesqueléticos

Con el objetivo de llegar a perfiles diversos, la iniciativa incluye
videos e iméagenes difundidos a través de redes sociales, asi como
anuncios en vallas publicitarias situadas en puntos estratégicos de
Madrid, Barcelona, Mélaga, Sevilla, Valencia, Murcia y Alicante.
Ademais, se insertaran contenidos en medios de comunicacién
digitales e impresos. La campana se desarrollara en dos fases: la
primera en otofo de 2025 y la segunda en otofio de 2026. ki
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CONOCER LOS DATOS
PARA NEGOCIAR

OLECTIVAMENTE:

CLAVES DE UN EXPERIMENTO
EUROPEO CON PLATAFORMAS

Las personas trabajadoras en estas empresas expresan

una sensacion generalizada de vigilancia y una

falta de transparencia en el uso de sus datos

JESUS CRUCES AGUILERA
Técnico del Area de Relaciones Laborales y Politicas Publicas de la
Fundacién 1° de Mayo.

L a economia de plataforma, centrada en sectores como el re-
parto de comida a domicilio y el transporte de pasajeros,
ha transformado el mundo laboral en Europa, extendiendo sus
practicas a entornos laborales tradicionales. A medida que las
plataformas digitales consolidaron su modelo de negocio fue
surgiendo un conflicto central: la clasificacion laboral y el uso
masivo de datos personales. Cuestiones que la regulacién euro-
pea y espaiola han abordado mediante la incorporacién de de-
rechos de informacién y consulta de las personas trabajadoras a
conocer los datos y parametros de la gestion del trabajo basada
en algoritmos'.

El proyecto GDPoweR, que ha recogido datos de personas traba-
jadoras de varias plataformas en cinco paises de Europa, ha cons-
tatado esta realidad: las personas consultadas expresaron una
sensacion generalizada de vigilancia y falta de transparencia en el
uso de sus datos por parte de las empresas y también dificultades
para ejercer sus derechos, debido a la falta de informacion, cana-
les adecuados, conocimientos y tiempo para hacerlo.

Este proyecto, que permite arrojar luz sobre el uso de datos y la
negociacion colectiva en las empresas de plataformas, se cen-
tr6 en la recuperacion de los datos personales por parte de las
personas trabajadoras, mediante el ejercicio de sus derechos
de acceso y portabilidad (RGPD), en Austria, Bélgica, Francia,
Polonia y Espaia entre octubre de 2023 y septiembre de 2025.
También profundizé en el andlisis del papel de la negocia-
cién colectiva en estos sectores, abordando dos aspectos clave:
la regulacion del trabajo y la protecciéon de los derechos liga-
dos a los datos y al control de la gestion algoritmica. En total,

Principales referencias normativas: Ley “rider” en Espafia (RDL
9/2021), Directiva (EU) (2024/2831) y Reglamento (UE)
2024/1689.

se recogieron 103 archivos de personas trabajadoras, que fue-
ron donados al proyecto y convenientemente anonimizados.

El control de las plataformas sobre los trabajadores se ejerce prin-
cipalmente a través de la recopilacion y el uso de datos. Las pla-
taformas recogen una gran cantidad de informacién, entre la que
destaca los datos de localizacion y los ingresos, para las cuales las
empresas registran diversos detalles (punto de recogida, punto de
llegada, aceptacion, etc.).

Existen también variables ligadas a asignacion de pedidos
(management), gestion y evaluacion de las personas trabajadoras,
sobre las que no se ha recibido informacién o no es tan detallada
como la anterior. Igualmente, se han registrado diferencias con
respecto a las respuestas de las empresas ante la peticién de acceso »

El control de las
plataformas sobre
los trabajadores

se ejerce
principalmente

a través de la
recopilacion y el uso
de datos, sobre todo
datos de localizacion
e ingresos
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por parte de las personas trabajadoras. En unos casos, la infor-
macién que se proporciond fue accesible y con capacidad de ser
analizada, mientras que en otros casos no lo permitia.

Con los datos recibidos, las personas trabajadoras de los sectores
analizados manifestaron su apreciaciones con respecto al uso de
los datos por parte de las empresas, destacando, como ya se ha
sefalado, la vigilancia y opacidad de las empresas. Asi, los traba-
jadores en todos los paises compartieron una experiencia simi-
lar, sintiéndose vigilados y no tenidos en cuenta en la gestion del
trabajo. Esta opacidad lleva ademas a especulaciones sobre qué
factores determinan su trabajo y asignacion.

Las personas trabajadoras también manifestaron dificultades
para ejercer sus derechos. Estas dificultades estdn ligadas tanto a
la informacion y los canales puestos a disposicion por la empresa,
la falta de conocimiento sobre los derechos, asi como al tiempo y
recursos disponibles para ejercerlos.

Por otra parte, en cuanto al uso de datos el proyecto registr6 po-
siciones diversas; desde las mas negativas como el sentirse moni-
torizado o la toma de decisiones injustas, a indiferentes (“es parte
del trabajo de hoy en dia”) o positivas (usar los datos para decla-
raciones de impuestos -en el caso de auténomos- o en conflictos
legales contra la propia empresa). Sin embargo, la mayoria acepta
la recopilacidn necesaria para operar, pero se muestra reacia a que

sus datos se usen para cualquier otro motivo.

En definitiva, el uso de los datos y la gestion del trabajo en las
plataformas pone el foco -como en épocas anteriores- en la nece-
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sidad de limitar el poder de direccién empresarial sobre la gestién
de la mano de obra. Ante lo cual, ademas de la norma, la nego-
ciacién colectiva tiene capacidad de intervencién para equilibrar
esta situacion, aportando transparencia y mejorando las condi-
ciones laborales de las personas trabajadoras.

Modelos de proteccion ante la
desregulacion del trabajo

Hoy en dia, se puede afirmar que la proteccion del trabajo en
plataforma en Europa se caracteriza por una marcada dispari-
dad regulatoria. El proyecto permite identificar cuatro modelos
diferentes entre los paises analizados, en la forma de abordar la
regulacion del trabajo:

El primero es el de la inaccidn legislativa, que podemos encontrar
en Polonia. Este enfoque se basa en la ley existente, principalmen-
te el codigo civil, de lo que resulta que los trabajadores operen
bajo contratos civiles o a través de empresas intermediarias. Ac-
tualmente, no se ha reportado un conflicto significativo, ni se ha
producido una intervencion regulatoria destinada a clasificar o
proteger especificamente a estos trabajadores.

En Austria se ha implementado la tercera figura legal, modelo que
opta por un camino intermedio al emplear el "contrato de servi-
cio libre" (free service contract). Esta figura legal se sitda entre el
empleo tradicional y el autoempleo. La consecuencia directa para
los trabajadores es la ausencia derechos laborales, ya que carecen
de garantias como un salario minimo asegurado o limites estable-
cidos para la jornada de trabajo.




Las plataformas
digitales han
incrementado
el poder del
empresario
para imponer
las condiciones
laborales. /
Tania Castro

En Espana y Bélgica hay una presuncién de Laboralidad. para
los trabajadores de plataformas. Esto significa que, por defecto,
se presume la existencia de un contrato de trabajo (empleo
dependiente). Este mecanismo invierte la carga de la prueba,
siendo responsabilidad de la plataforma (y no del trabajador)
demostrar legalmente la relacion laboral.

Por ultimo, en Francia se establece una clasificacion de autoem-
pleo para algunos trabajadores de plataformas, con un modelo
que extiende ciertos derechos laborales. Lo mas notable es que
reconoce el derecho a la negociacion colectiva a través de un mar-
co institucional especifico, los ARPE (Autorité de Régulation des
Plateformes d’Emploi). Esto permite a los trabajadores, aunque
clasificados como auténomos, tener un medio formal para nego-
ciar sus condiciones laborales.

La negociacion colectiva como
herramienta clave

A pesar de esta disparidad normativa, en los paises analizados
existen acuerdos y convenios colectivos que cubren a trabaja-
dores de plataformas en los sectores de reparto y transporte en
Austria, Francia y Espana. Estos acuerdos -algunos de los cuales
sirven como modelos para otros paises- demuestran la capaci-
dad de los interlocutores sociales para adaptarse a las nuevas
realidades laborales.

Entre las diversas cuestiones, el estudio aborda la articulacién de
intereses y las sujetos que impulsan la consecucion de convenios
colectivos. Al respecto, es notable que en Austria y Espaia, han
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La negociacion
colectiva tiene
capacidad de
equilibrar el uso de
los datos cuando
tienen el objetivo

de ejercer un poder
desmedido por
parte de la direccion
empresarial sobre la
gestion de la mano
de obra

sido los sindicatos tradicionales quienes han asumido la defensa
de los intereses de las personas trabajadoras, firmando acuerdos
y convenios, y extendiendo su dmbito de proteccion. En cuanto a
las materias, se abordan de forma prioritaria contenidos clasicos
como el tiempo de trabajo y los salarios (o ingresos minimos en
Francia), pero también aparecen contenidos novedosos, como la
participacion en la gestion algoritmica (Espana).

Si bien la existencia de convenios colectivos supone un avance
en derechos, también destacan algunas limitaciones. Por
ejemplo, se registra una regulacion insuficiente respecto al uso
de los datos, dejando abierta la puerta al ejercicio del poder de
direccion de forma exclusiva a las empresas (Austria, Franciay
Espaiia). Respecto a la regulacion de algunas materias, existen
casos donde su eficacia es limitada (como sucede en Francia
con los ingresos). Y se plantean retos de cara a la implantacién
de los contenidos negociados, en los que la vigilancia y el
cumplimiento son aspectos centrales (Austria, Francia y
Espana).

En suma, se demuestra que el acceso a los datos aporta trans-
parencia a la gestion algoritmica de las empresas. Esta aproxi-
macion es crucial en ciertos paises europeos ante la inminente
transposicion de la directiva de plataformas que establece la
presuncion de laboralidad e impulsa la negociacién colectiva.
En ultima instancia, conocer y utilizar estos datos empodera a
las personas trabajadoras y los sindicatos para negociar mejor
y garantizar el cumplimiento de los acuerdos, asegurando —en
ultimo término- que la innovacién tecnoldgica no socave los
derechos fundamentales. L

9
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LA BRECHA DE LA
PROSPERIDAD. EN
EL IBEX 35: MAS

BENEFICIO

MAYOR

DESIGUALD

Mientras que las grandes corporaciones espaiiolas
han experimentado un crecimiento notable en sus
resultados consolidados, los avances en materia de
derechos laborales, equidad salarial y estabilidad

en el empleo son mucho mas discretos

LUIS DE LA FUENTE SANZ

Técnico del Area de Relaciones Laborales y Politicas Piblicas de la Fundacién 1° de Mayo

F ruto de las regulaciones existentes, las empresas del IBEX
35 tienen una transparencia cada vez mayor en cuestiones
relacionadas con la sostenibilidad medioambiental, social, econo-
micay de gobernanza. Esta transparencia se plasma en las memo-
rias de sostenibilidad y estados de informacién no financiera de
estas empresas, lo que permite realizar estudios comparativos de
la informacién publicada y analizar los avances en materia de sos-
tenibilidad de estas empresas. Fruto de esta comparacion se han
podido comprobar mejoras en materias en sostenibilidad que, sin
embargo, resultan insuficientes para cerrar las brechas existentes.

Uno de estos estudios es el informe anual de indicadores de sos-
tenibilidad sobre las empresas del IBEX 35 realizado por la Fun-
dacién 1° de Mayo. En estos informes se analizan aspectos como
los resultados econdmicos, la evolucién de las plantillas, sus con-
sejos de administracion y equipos de alta direccion, las brechas
salariales, las remuneraciones de sus érganos de gobierno, o la
contribucién de las empresas a la sociedad a través de impuestos,
la evolucion de las tasas de negociacion colectiva o indicadores de
salud y medio ambiente, entre otros.

En la dltima edicion, publicada en 2025 y realizada en base a las
cuentas anuales de 2023, se evidencia una realidad contrastante:
mientras que el conjunto de las grandes corporaciones espafiolas
experimentd un crecimiento notable en sus resultados consolida-
dos, los avances en materia de derechos laborales, equidad sala-
rial y estabilidad en el empleo no acompanaron la senda seguida
por los beneficios, perpetuando las brechas existentes entre géne-
ros y entre los altos ejecutivos y la plantilla media.

El ejercicio de 2023 fue positivo para el IBEX 35, con un resultado
consolidado global de 51.445 millones de euros, un aumento del

3,8% respecto al afio anterior. Sin embargo, estos beneficios se
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distribuyeron de manera desequilibrada. El salario medio agrega-
do de la plantilla subié un 4,4%, situandose en 60.300 euros anua-
les. En contraste, la remuneracion de los primeros ejecutivos fue
de 4,4 millones de euros de media. Las cifras comparativas son
llamativas: la remuneracién del primer ejecutivo fue 73,5 veces
superior al salario medio de la plantilla. Si bien este ratio se redujo
ligeramente respecto a 2022, el nivel de desigualdad se mantiene
nuevamente en niveles muy elevados, superando ampliamente la
relacion 1:12 en la mayoria de los casos.

Empresas como Indra mostraron la mayor desigualdad, donde el
primer ejecutivo percibi6é una remuneracion 450,6 veces superior
ala media. Le sigui6 Inditex, con una ratio de 286,7 veces. Inclu-
so la retribucion media de la alta direccién (excluyendo al CEO)
super6 20,9 veces las remuneraciones medias de los empleados.
Estos datos subrayan la urgencia de establecer limites éticos y
normativos a la desproporcion salarial.

Empleo y Derechos: Precariedad e Internacionalizacién

A pesar del aumento en los beneficios, el crecimiento de la plan-
tilla global del IBEX 35 fue leve (0,9%). Es crucial destacar que la
mayor parte de la plantilla total (62,7%) se sitda en el extranje-
ro. Aunque las tasas de temporalidad media se redujeron en un
punto porcentual (situdndose en 7,7%), la precariedad persiste en
sectores clave. Inditex y ACS registraron la mayor temporalidad,
ambas con porcentajes superiores al 18%. De igual forma, la par-
cialidad media en el IBEX 35 es del 15,3%, pero en Inditex esta
tasa se dispara hasta el 58%.

Un elemento fundamental, segtin la perspectiva sindical, es el
didlogo social La tasa global de cobertura de la negociacién co-
lectiva mejor¢ ligeramente hasta el 78%, manteniéndose estable



en Espafia (93,6%). No obstante, la vulnerabilidad de los traba-
jadores se acentuia fuera de la UE: 21 empresas tienen presencia
y negociacion colectiva en 30 paises clasificados por la Confe-
deracion Sindical Internacional (CSI) en niveles 4 y 5, donde
existen violaciones sisteméticas de los derechos laborales o éstos
no se encuentran garantizados. Empresas altamente internacio-
nalizadas como Indra (27 paises) y Acerinox (15 paises) desta-
can en esta lista.

En materia de salud y seguridad, si bien se observé un descenso
moderado en los indices de frecuencia y gravedad de accidentes
en general, sigue existiendo una preocupante heterogeneidad y
falta de homogeneidad en la forma en que las empresas miden
y reportan la siniestralidad (algunas usando 1 millén de horas
trabajadas y otras 200 mil horas). Esta falta de estandares difi-
culta la comparacién y la implementacién de politicas preven-
tivas eficaces.

La Paridad Estancada y la Contribucién Fiscal a la Baja

En cuanto a la gobernanza y la diversidad de género, aunque
la presencia de mujeres en los consejos de administracién estd
proxima a alcanzar el objetivo del 40% —fue del 39,9% en 2023—,
la paridad se estanca en las posiciones de poder ejecutivo. En la
alta direccion, el porcentaje de mujeres apenas crece, situdandose
en un insuficiente 24,1%. Es especialmente significativo que las
mujeres representan solo el 6,9% de los puestos de consejeras eje-
cutivas. La ley de representacion paritaria exige que la alta direc-
cién alcance un 40% de presencia del sexo menos representado,
un objetivo del que la mayoria de las empresas estd muy lejos.

Respecto a la desigualdad salarial por género, la brecha salarial
bruta se situé en un promedio agregado del 11,6%. Empresas
como Merlin Properties registraron una brecha del 64%. Es fun-
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Interior del
Palacio de la
Bolsa espaiiola en
Madrid./ Benjamin
Nuiez Gonzalez

damental que el seguimiento de las brechas salariales por género
se realice de forma homogénea y comparable para garantizar el
principio de igual remuneracién por trabajo de igual valor.

Finalmente, el comportamiento de las grandes empresas en cuanto
a su responsabilidad fiscal y social genera mas dudas que certezas.
En 2023, las empresas del IBEX 35 repartieron el 56% de sus bene-
ficios consolidados en dividendos (28,9 mil millones de euros), lo
que supone un crecimiento de 4 mil millones de euros en dividendos
respecto al afo anterior. Es igualmente llamativo que cuatro empre-
sas registraron pérdidas consolidadas (Colonial, Telefonica, Cellnex
y Merlin Properties) y a pesar de ello remuneran a sus accionistas.

A pesar de que la contribucién fiscal global por beneficios au-
mentd en 2023, hasta alcanzar la cifra de 22 mil millones de eu-
ros, la contribucion fiscal por beneficios en Espafia descendio,
pasando de 6,9 mil millones en 2022 a 6,2 mil millones en 2023.
Esto refuerza la demanda sindical de mantener y reforzar la in-
formacion fiscal pais por pais en la normativa, para evitar que las
grandes corporaciones eludan su responsabilidad social a través
de estrategias fiscales internacionales.

En resumen, los datos de 2023 confirman que las empresas del
IBEX 35 han priorizado la retribucién de sus ctpulas directivas
y accionistas por encima de la consolidacién de derechos labora-
les y la seguridad de sus plantillas. Desde la perspectiva sindical,
es imperativo que los avances legislativos en materia de sosteni-
bilidad con estdndares internacionales (GRI) o nacionales (Ley
11/2018), no se diluyan como consecuencia de la publicacion de
nuevos estindares europeos (NEIS). Ademas, ya es momento de
que los beneficios récord de estas empresas se traduzcan en una
reduccion real de la desigualdad salarial y en un compromiso in-
eludible con la estabilidad y los derechos de los trabajadores y la
negociacion colectiva a nivel global. L

n
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ENVEJECER CON
DERECHOS: EL
GRAN DESAFIO DE

ESPANA

LA LONGEVIDAD EN

El aumento de la esperanza de vida en Espaiia esconde profundas
desigualdades sociales, territoriales y de género que desafian

la calidad de vida y el acceso a derechos en la vejez

ALICIA MARTiNEZ POZA
Técnica del Area de Relaciones Laborales y Politicas Piblicas de
la Fundacién 1° de Mayo.

1 envejecimiento de la poblacion espaola es uno de los

fendmenos demograficos més significativos de las tltimas
décadas. Segun el Observatorio Social de las Personas Mayores
2024, la proporcion de personas de 65 y mas afos alcanza ya el
20,4% de la poblacidn, una cifra que practicamente duplica la
registrada en 1975.

Este crecimiento sostenido se acomparia de una de las esperanzas
de vida mis altas del mundo, aunque marcadas por la clase social.
Los datos del INE reflejan una diferencia de 2,7 afios de esperanza
de vida entre las personas jovenes con estudios superiores y aque-
llas con estudios bésicos, a lo que se suma el resultado de otros es-
tudios sobre brechas de esperanza de vida en ciudades como Bar-
celona o Madrid, con diferencias de 11 y 7 aios respectivamente
entre los barrios mas deprivados y los mas ricos. Esta dindmica
plantea un doble desafio cientifico y social: comprender las con-
diciones en las que envejece cada clase social, y asegurar politicas
publicas que garanticen la equidad a lo largo del ciclo vital.

En Espania, las personas de 65 afios tienen una expectativa de pro-
longar su vida 21,9 afios mas, de los cudles 19,3 afos se espera
que sean vividos en condiciones saludables, segun los datos mas
recientes del INE recogidos en el Observatorio. Estos indicadores
muestran avances extraordinarios: la mortalidad infantil se ha
reducido a 2,6 por cada mil nacimientos, y el pais cuenta ya con
cerca de 20.000 personas centenarias, lo que ilustra la magnitud
del cambio demografico experimentado.

Sin embargo, los datos no solo celebran un éxito colectivo, sino
que revelan profundas desigualdades tanto, como hemos dicho,
en esperanza de vida y esperanza de vida saludable, como en
la forma de envejecer que condicionan la calidad de esos afios
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de vida ganados. La distribucion del envejecimiento es desigual
entre territorios y géneros, y las condiciones socioecondmicas
siguen determinando de forma considerable la salud y la autono-
mia en edades avanzadas.

Desigualdades en salud y calidad de vida

La esperanza de vida saludable varia significativamente entre
Comunidades Auténomas. Mientras regiones como Castilla-La
Mancha, Castilla y Leén o Catalufa presentan valores superiores,
Ceuta, Melilla y Murcia se situan en la parte baja de la distribucion.
Esta heterogeneidad territorial pone de relieve la influencia de los
determinantes sociales sobre el envejecimiento: nivel educativo,
condiciones de trabajo, renta disponible y calidad del entorno.

Las mujeres viven mas afios y a los 65 afos tienen una expectativa
de vivir 3,8 afios mds que los hombres, pero no necesariamente en
mejores condiciones. La proporcion de mujeres de 80 y mas afios
casi duplica la de los hombres, lo que indica una mayor exposi-
cion femenina a situaciones de fragilidad, dependencia o pobreza
en edades avanzadas.

Estos datos evidencian que la prolongacion de la vida no garan-
tiza por si misma una mejor calidad de esta. El Observatorio su-
braya que los afos de buena salud estan estrechamente ligados a
factores socioeconémicos y laborales, acumulados durante toda
la trayectoria vital.

Pensiones: un sistema robusto con brechas persistentes

El sistema publico de pensiones es uno de los pilares fundamenta-
les del bienestar en Espafia, protegiendo a mas de 9,8 millones de
personas, mayoritariamente contributivas. La pension contributiva
media asciende a 1.394 euros, aunque existen importantes diferen-
cias entre tipos de prestaciones: las de jubilacion superan los 1.440
euros, mientras que las de viudedad se sittian en torno a los 900.



A pesar de la fortaleza del sistema, el Observatorio destaca que
una de cada cinco pensiones necesita complementos a minimos
para garantizar ingresos dignos. Esta realidad evidencia que una
parte de la poblacion llega a la edad de jubilacién tras trayecto-
rias laborales marcadas por la precariedad o la insuficiencia de
cotizaciones.

La desigualdad de género es especialmente significativa: solo el
40,5% de las pensiones de jubilacion han sido generadas por mu-
jeres, y muchas dependen de pensiones derivadas —principal-
mente viudedad— como principal fuente de ingresos. La brecha
en cuantias es llamativa: la pensién media de jubilacién de los
hombres supera en mas de 500 euros a la de las mujeres, lo que
supone una brecha del 30,9% en las pensiones en vigor.

Aunque las nuevas generaciones de mujeres muestran mejores
trayectorias laborales y, por tanto, menores brechas, se advierte
de que la mejora es “muy lenta’, dado el peso todavia considerable
de carreras profesionales atravesadas por interrupciones, parcia-
lidad y dedicacion a los cuidados.

Dependencia y cuidados:
un derecho ain en construccién

El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD) atiende ya a mas de 1,5 millones de personas, consoli-
dandose como uno de los mayores logros del Estado de Bienestar.
Sin embargo, persisten importantes deficiencias: desigualdades
autonomicas, tiempos de espera prolongados y una insuficiente
cobertura de servicios profesionales.

El modelo espaol depende en gran medida de los cuidados fa-
miliares, un trabajo mayoritariamente asumido por mujeres. Las
prestaciones econdmicas por cuidados en el entorno familiar
siguen teniendo un peso notable respecto a los servicios profe-
sionales, lo que refleja un desequilibrio entre responsabilidades
publicas y privadas.

Asimismo, la red de atencién residencial muestra disparidades
relevantes: mientras algunas regiones superan el umbral reco-
mendado de plazas, otras mantienen niveles muy inferiores. Esta
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desigualdad se traduce en diferencias en acceso, calidad y tiem-
pos de respuesta.

El Observatorio concluye que, a pesar de su consolidacidn, el sis-
tema de dependencia necesita una “reorientacion profunda” que
garantice equidad territorial, suficiencia financiera y coordina-
cidn sociosanitaria para romper con las barreras econdémicas de
acceso al cuidado de calidad.

Retos para un envejecimiento activo y saludable

El Observatorio plantea que el envejecimiento saludable no de-
pende tnicamente de la sanidad o los servicios sociales, sino de un
conjunto amplio de politicas estructurales: empleo digno, vivienda
accesible, transporte adaptado, entornos urbanos inclusivos y sis-
temas de cuidados publicos solidos. La OMS, citada en el informe,
sefiala que los entornos comunitarios deben anticipar y adaptarse a
las preferencias de una poblacion cada vez mas longeva.

Uno de los retos emergentes es el impacto de la distribucién de
recursos entre generaciones. El Observatorio defiende que la so-
lidaridad intergeneracional no es un simple principio normativo,
sino el mecanismo que permite equilibrar necesidades a lo largo
de la vida: infancia, juventud, edad adulta y vejez. El funciona-
miento del sistema de pensiones, la sanidad o la educacion son,
en esencia, formas de redistribucion intergeneracional.

En definitiva, vivimos mas, si bien la clase social marca diferen-
cias importantes tanto en la esperanza de vida como en la cali-
dad de vida en el proceso de envejecimiento. Las desigualdades
socioeconodmicas, territoriales y de género condicionan fuerte-
mente el bienestar en la vejez y requieren politicas publicas mas
ambiciosas. Reforzar los servicios sociales, garantizar pensiones
suficientes, avanzar hacia un sistema de cuidados universal y re-
ducir las desigualdades de género son ejes imprescindibles para
una sociedad que aspira a ser justa en todas las edades.

La longevidad, lejos de constituir un problema, es un logro que
debe protegerse mediante decisiones politicas basadas en eviden-
cia, inversién sostenida y una profunda conviccién en la igualdad
de derechos alo largo de toda la vida. L
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ILUSTRACIONES: AMAYA LALANDA

El pasado 8 de Marzo presenté un
elemento esencial: el medio siglo de la
muerte del dictador que se acompasa con
el resurgir de los discursos de odio de la
extrema derecha



e corrobora, eleccidn tras eleccidn, el ascenso de la ultra-

derecha en las economias econémicamente desarrolladas y
con cierta tradicion democratica. Parece olvidarse por parte de
las mayorias sociales, lo que significé el avance de los distintos
tipos de fascismos en los paises europeos a lo largo de los afos
20y 30 del siglo XX. En Espafia, la dictadura se impuso a la de-
mocracia republicana a través de un golpe de Estado, una guerra
civil y una represién feroz que duré cuarenta anos. Sin lugar a
dudas, las mujeres, la mitad de la poblacion, suelen ser objeto de
represion por parte de la extrema derecha. Entran a formar par-
te, como enemigo a batir, de ese movimiento “antiwoke” del que
habla el trumpismo. Pero si algo queda claro en nuestra historia
mas reciente es que las mujeres ven peligrar sus derechos cuando
la derecha mas o menos radical llega al poder. En Espana, la coa-
licion VOX-PP nos ha mostrado con claridad este hecho.

En este dossier, pensado para reivindicar la lucha de las mujeres
trabajadoras, se nos muestran, a través de distintos testimonios,
lo que supuso para las mujeres el franquismo y la importancia de
las mujeres en la lucha por la democracia, por los valores iguali-
tarios y la justicia social.

Por desgracia, incluso los derechos humanos mds evidentes
deben ser conquistados. Las mujeres, como nos recuerdan
activistas sindicales y feministas como Begofia San José, Cristina
Almeida o Nati Camacho, tuvieron que visibilizar un trabajo que
no aparecia en las estadisticas oficiales, y una discriminacién que
suponia una absoluta dependencia del hombre. Mayka Muiioz,
investigadora de la Fundacién 1° de Mayo nos relata la situacion
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de dependencia, de falta de libertad, que padecian las mujeres
durante el franquismo. Y Ménica Moreno, catedratica de Historia
Contemporanea en la Universidad de Alicante, recuerda la lucha
de las mujeres jovenes antifranquistas durante la dictadura.

El movimiento feminista nacia aderezado en Espaia de reivindica-
ciones obreras, de derechos laborales, de sindicalismo. Era un movi-
miento emancipatorio que conjugaba bien con las aspiraciones de la
clase trabajadora: la igualdad, la solidaridad y la libertad. La dictadu-
ra franquista habia intentado eliminar “el ser obrero” a través de pura
represion. Hablamos de muertes, de afios de carcel, de despidos, de
torturas... y también la sumision absoluta de la mujer al hombre. La
legislacion volvi6 al siglo XIX y la mujer al ostracismo.

A partir de la conformacién en la clandestinidad de las prime-
ras Comisiones Obreras, la clase trabajadora inici6 la lucha por
la recuperacion de los derechos y las libertades. En esta batalla,
las mujeres fueron un elemento esencial: a la disputa por los de-
rechos en el puesto de trabajo, se unia la lucha por los derechos
de las mujeres trabajadoras. Y la tnica posibilidad de éxito era la
lucha antifranquista.

Este acto reivindicativo, el del 8 de Marzo, ha presentado en 2025
un elemento esencial: el medio siglo de la muerte del dictador
que se acompasa con el resurgir de los discursos de odio que
suelen acompanar a la extrema derecha. Es un momento para la
reflexion, para valorar la lucha de las mujeres trabajadoras frente
a las posiciones politicas que niegan las desigualdades y, por su-
puesto, la desigualdad de género.
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Durante el franquismo, en Espaiia habia organizaciones feministas,
aunque se reunian en la clandestinidad, y elaboraron un Manifiesto
unitario que pedia la legalizacion de los anticonceptivos, el divorcio
y la igualdad en el empleo, entre otras reivindicaciones

BEGONA SAN JOSE SERRAN
Sindicalista

1 afio 1975 fue proclamado como el Ao Internacional de

la Mujer. Ese afio, Naciones Unidas habia convocado la I
Conferencia Internacional de la Mujer, que se celebrd en Ciudad
de México en junio, mientras que en octubre se organizé un foro
paralelo de organizaciones no gubernamentales.

En Espaifia habia organizaciones feministas, aunque el franquis-
mo las pasaba también por el filtro de su no-libertad de asocia-
cion. Se habfan reunido en la clandestinidad y elaborado un Ma-
nifiesto unitario que pedia la legalizacion de los anticonceptivos
y el divorcio; la igualdad en el empleo, incluyendo la reglamen-
tacion del servicio doméstico; escuelas infantiles, coeducaciéon
y otras reivindicaciones, terminando con las de libertad de reu-
nidn, asociacion, expresion y manifestacion.

En CCOO habia compaiieras con doble militancia y nos infor-
maron del Manifiesto y de la huelga de amas de casa por la subida
de precios. Esas compafieras iban a ir a Berlin y convocaron clan-
destinamente en Madrid, del 5 al 8 de diciembre, las I Jornadas
estatales por la Liberacion de la Mujer, donde nos reunimos mas
de 500 mujeres dos semanas después de la muerte de Franco.

La tasa de actividad en Espana en 1975 era del 32,5% en las mu-
jeres y del 87,6% en los hombres. Es decir, éramos 3,6 millones de
trabajadoras (un 11% mads que tres afios antes) junto a 9 millones
de trabajadores. Ahora, en 2025, las tasas de actividad son del
71,4% en mujeres y del 79,7% en hombres, y hay 10,1 millones de
mujeres con empleo y 11,7 millones de hombres».

Cuando firmé el contrato de trabajo en OSRAM en 1970, a mi
compaifiera Carmen, por estar casada, le dijeron que se lo tenia que
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llevar a casa para que lo firmara su marido, como si ella fuera me-
nor de edad. Casarte o tener hijos ya no eran ocasiones tan absolu-
tas de despido como en las tres décadas anteriores, pero sobrevivia
esa cultura laboral, incentivada por la dote por matrimonio, que te
invitaba a “irte mejor ahora cobrando una mensualidad, porque
después te vas a ir sin cobrar nada” Y la maternidad era dificil de
compaginar con el empleo. Al no estar legalizados los anticoncep-
tivos, aunque ya existian, eran un buen negocio para empresas far-
macéuticas como Schering, y a duras penas incidian sensiblemente
en nuestras vidas y en el descenso de la natalidad. Ademds, casi
no habia escuelas infantiles, que entonces llamabamos guarderias.

En 1973, preparando la movilizacién por el juicio 1001, nos detu-
vieron a la “provincial del Metal de CCOQO”: unos 5 comparieros
y dos mujeres, Ascen Martin de Standard de Villaverde y yo. Sin
juicio ni pruebas, nos privaron de libertad. Le llamaban “multa
gubernativa’ Nos mandaron al Centro de Detencion de Mujeres,
que estaba en Carabanchel, con una fachada que daba al Centro
Psiquidtrico Penitenciario de hombres y la otra a la calle Euge-
nia de Montijo. Alli estaba la impresionante Pamela O'Malley, de
CCOO de la Ensefianza. Estdbamos hacinadas unas cincuenta o
sesenta presas, la mayoria por la Ley de peligrosidad social, que
hacia redadas “para que los padres cristianos pasaran las navida-
des con sus familias, en vez de con prostitutas” Solo una estaba
por drogas. Comparti celda y charlas con una prostituta de la calle
de la Ballesta y una empleada de hogar acusada de robar.

Un afo después, en 1974, nos volvieron a detener a la “provincial
de CCOO del Metal’, en casa de Angel Lupién de Pegaso y su
compafera Rosa, de Construcciones Aeronduticas. El interroga-
torio fue mds suave: el policia me pregunté que si era de las que



gritaban en las manifestaciones “social, acuérdate de Portugal’,
porque alli tras el 25 de abril se juzgaban responsabilidades de
la PIDE (Policia Internacional y de Defensa del Estado de Por-
tugal). Por reincidente, me mandaron dos meses a la carcel, que
se habia trasladado a Yeserias, con mds espacio y separacion de
presas politicas, que éramos muchas mdas que un afio antes, como
las decenas de presas de la ORT (Organizacion Revolucionaria
de Trabajadores) y las del atentado de ETA en la calle del Co-
rreo, entre ellas Lidia Falcon y la asturiana Mari Luz, sometida a
una incomunicacion total, a la que poniamos la mano en la pared
translucida cuando ibamos a tirar la basura. Mientras estaba alli
me despidieron de Osram “por faltas injustificadas al trabajo”

Israel y Palestina han jalonado mi vida. La crisis del petroleo de
1973, tras la guerra de Yom Kipur, gener6 en Espana esa inflacion
superior al 15% de 1974 a 1980, contra la que se hacian el boicot
de las amas de casa, manifestaciones, huelgas y convenios colecti-
vos. Y el despido del 17% de las trabajadoras.

La muerte de Franco me pill trabajando en Urruzola, una fabri-
ca de pinturas recién comprada por la multinacional BASE. Ese
dia fuimos a la salida al Sindicato Vertical, en Gran Via, a una
asamblea de Quimicas en los pasillos. Un afio después salimos
en manifestacion desde la fébrica a Legazpi, cuando en enero de
1977 asesinaron a los abogados de Atocha y a Arturo Ruiz. Era-
mos pocas mujeres y casi todas jovenes. En mi laboratorio habia
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dos que decian que les partia el alma dejar cada dia a su hija o hijo
en la guarderfa. Las escuelas infantiles trabajaron fuerte para ser
vistas con buenos ojos.

En ese mismo recorrido por la calle Embajadores, y cerca de la
cércel de Yeserias, vefamos en febrero de 1977, durante mas de un
mes, a las jovencisimas trabajadoras de Induyco, los talleres de El
Corte Inglés en huelga. Veiamos cémo a algunas de las cuatro mil
trabajadoras sus padres o la policia las querian meter por la fuerza
a trabajar, las esquirolas entraban en autobuses con las cortinas
echadas, las sindicalistas estaban por todas partes. Maria José Ga-
llego lo describe en un libro. Las represalias han durado décadas.

Y fue en el despacho de Atocha donde fui a mi primera reunion
feminista, al salir de una reunion del sindicato. Me invité Dolo-
res Sancho, la viuda de Pedro Patifo, sindicalista de CCOO de la
Construccion asesinado por la Guardia Civil en 1971. En CCOO
se hablaba algo del tema, pero cuando oi por primera vez la pro-
puesta de crear una Comisién o Secretaria de la Mujer fue en la
Asamblea de Barcelona, en julio de 1976, donde lo plantearon
Nuria Casals, del Metal de Barcelona, y Mari Carmen Fraile, del
Textil de Madrid. Ese mismo afio, antes de la legalizacion, se em-
pezaron a crear en las uniones de Cataluna, Pais Valencia, Ma-
drid y otras. En 1977 se cre6 la Secretaria Confederal, donde nos
juntamos todas para hacer feminismo y sindicalismo. Y fuimos
creciendo, hasta hoy.
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Se ha dicho que las mujeres durante el Franquismo no podian
trabajar, pero no es cierto. Las mujeres durante esta época
trabajaron mucho; ofra cosa es que cobraran por su trabajo

MAYKA MUNOZ RUIZ

Investigadora del Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacién 1° de Mayo.

Doctora en Historia

S e ha dicho mucho que las mujeres durante el Franquismo
no podian trabajar, yo misma lo he escrito en distintos
articulos. Pero no es cierto. Las mujeres durante esta época
trabajaron mucho, en muchos dmbitos y de muchas maneras.
Otra cosa es el empleo asalariado, que cobraran por su trabajo,
que éste les reportara derechos y que pudieran ejercerlo en
las mismas condiciones que los varones. Ahi estd el quid de la
cuestion.

El empleo asalariado otorga derechos politicos, econdmicos y so-
ciales. Obviamente, durante el Franquismo los derechos politicos
estaban limitados para toda la poblacion, aunque en los cauces de
participacion de la democracia organica las mujeres también eran
minoria. Por ejemplo, en el tercio familiar solo tenian derecho a
voto los cabezas de familia, y solo desde 1970 las mujeres casadas.

Por su parte, la legislacién laboral articulé una serie de medi-
das para que las mujeres, especialmente las casadas, tuvieran li-
mitaciones para emplearse, mantenerse en el empleo y ganar el
suficiente salario para tener una independencia econdmica. Ya
antes de terminar la guerra civil, en 1938, se pusieron las bases
para liberar a la mujer casada del taller y de la fdbrica. Objetivo
politico que se irfa vertebrando a través de una serie de normas.
Por Orden de 17 de noviembre de 1939 se prohibia a las mujeres
inscribirse en las oficinas de colocacién salvo: mujer cabeza de
familia sin ingresos ni varon, la soltera que no tenga otro modo de
subsistencia o que tenga un titulo académico u oficio cualificado
que le permita ejercer una profesién. La Ley de Contrato de Traba-
jo de 1944 incluia la necesidad de que las mujeres casadas tuvie-
ran la autorizacion de su marido para poder contratar su trabajo.
Desde 1942 la mayoria de las ordenanzas laborales estipulaban
la excedencia forzosa por matrimonio de las mujeres, ademas de
retribuciones menores para mujeres que para varones por el mis-
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mo trabajo e imposibilidad de ascensos para ellas. Por ejemplo,
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo de la Banca Privada,
de 1946, se constata la existencia de determinadas categorias a las
que so6lo podian acceder los varones, como las vacantes de Jefes
de Negociado. La Ley de derechos politicos, profesionales y de
trabajo de la mujer, de 1961, por su parte, introdujo la posibilidad
de que el matrimonio no significara automaticamente la salida de
la mujer del empleo, pero en la practica, poco mas.

La legislacion laboral
franquista articulé
una serie de medidas
para que las mujeres,
especialmente las
casadas, tuvieran
limitaciones para
emplearse, mantenerse
en el empleo y

ganar el suficiente
salario para tener
una independencia
econoémica



Sin embargo, lo que de verdad condicionara la relacién de las mu-
jeres con el trabajo asalariado serd el Codigo Civil. La ley de 12
de marzo de 1938 de hecho volvia a poner en funcionamiento el
Cédigo Civil de 1889 y arrasaba con los avances que habian teni-
do las mujeres durante el primer tercio del siglo XX. Por esta nor-
ma las mujeres debian obedecer a padres y esposos, dependian
civilmente de estos y necesitaban su autorizacién para contratar

su trabajo o hacer una compra importante. De esta manera, la
mayoria de las mujeres también seran beneficiarias de los varones
en los seguros sociales y en la asistencia médica.

Toda esta normativa estaba al servicio de una ideologia que
consideraba la familia patriarcal jerarquizada como el elemento
basico de la sociedad y del Estado, y a partir de este nucleo se
organizaba el resto de los dmbitos sociales, econdmicos y politi-
cos. Ahora bien, la economia durante la postguerra definida por
la autarquia, la escasez y el estraperlo, obligaba a que todos los
miembros posibles de las familias obreras y campesinas tuvieran
que aportar a la economia familiar a través del empleo formal o el
trabajo informal. A partir de los afios 60, tras la puesta en marcha
del Plan de Estabilizacién de 1959 y la apertura de la economia
espafola a las multinacionales extranjeras, se generé un aumento
del PIB nacional gracias al sobreesfuerzo de la clase trabajadora a
cambio de unos salarios de miseria. En este contexto la nueva Ley
de convenios colectivos de 1958 introdujo una minima negocia-
cién que impuls6 el movimiento obrero organizado en torno a las
Comisiones Obreras, frente a la ineficacia del Sindicato Vertical
en la defensa de los minimos derechos laborales de los espafioles
y las espafiolas.

Por lo tanto, los intentos llevados a cabo desde el estado franquis-
ta por implantar un salario familiar y organizar la sociedad en
torno a un modelo de familia en el que el varén era el proveedor
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unico de recursos econdmicos y la mujer su devota esposa, madre
y ama de casa, se plasmaron sobre todo en un arquetipo, en un
modelo simboélico que ha permanecido en la memoria colectiva
con mucha fuerza pero que, en la realidad concreta, fue un fraca-
so. Ahora bien, en los censos o en las encuestas, en muchos casos
no quedara reflejado el trabajo asalariado de las esposas, por ser
trabajo sumergido, irregular y sin derechos. Como ejemplos po-
demos poner la confeccion o el bordado a domicilio, asi como las
asistentas por horas.

Por otro lado tenemos que contar también con la agencia de las
personas, incluso en momentos histéricos en los que esta se pue-
de ver muy limitada. Aunque los datos sean sesgados, tenemos
que tenerlos en cuenta. Segtin fuentes oficiales, el porcentaje de
trabajadoras de la poblacion activa era del 18,2% en 1960, del 19,6
en 1970 y del 28,3 en 1976. Como vemos, en los afos 70 se incre-
mentd notablemente el trabajo asalariado femenino.

Ahora bien, también existia una segregaciéon ocupacional muy
fuerte. Las trabajadoras se concentraban en unos sectores, catego-
rias y empleos muy concretos y relacionados con las actividades
que se asociaban a la maternidad social y al trabajo doméstico.
Seguin la EPA de 1969, el 73% de las mujeres que trabajaban en
la agricultura lo hacian en régimen de ayuda familiar, por lo que
dependian en el orden econémico y de proteccion social del titu-
lar de la propiedad. Por otra parte, ese mismo aflo las mujeres re-
presentaban el 20% del total de asalariados del sector publico. Lo
que significa que las mujeres que tenian acceso a cierta educacién
intentaban emplearse en este sector aparentemente mads estable,
aunque siempre en las categorias mas bajas.

En 1975, el 53% de las mujeres activas sobre el total de poblacion
trabajadora femenina se empleaba en el sector servicios (servicio
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doméstico, comercio, sanidad, ensefianza, administracion), el
26,9% en la industria, y el 19,9 % en la agricultura. Las mujeres
que ocuparon las naves industriales lo hicieron mayoritariamente
como mano de obra no cualificada en el textil, la industria
quimica, el metal, el calzado o la cerdmica.

Por otra parte, trabajaban las jovenes solteras, tal y como demues-
tran los datos: el 42,5 eran chicas de entre 15 y 19 anos, el 56,4%
de 20 a 24 aflos, justo la edad antes de casarse o tener el primer
hijo y solo el 28,8% eran mujeres de entre 25 y 55 afios. Si en
este grupo desagregamos entre casadas, por un lado, y solteras y
viudas, por el otro, comprobariamos que las mujeres casadas, si
ademds eran madres, representaban un porcentaje muy bajo del
conjunto de las asalariadas. Ahora bien, muchas de estas mujeres
casadas formaron parte del voluminoso nimero de asistentas por
horas que no quedan reflejadas en las estadisticas, pero cuya ayu-
da fue esencial para el acceso de la sociedad espanola a determi-
nados bienes y servicios a partir de la década de los 70.

Sin embargo, que las mujeres fueran un porcentaje menor en el
mundo del trabajo, y ain menor dentro del sindicalismo vertical,
no quiere decir que se mantuvieran ajenas a los conflictos y los
movimientos reivindicativos desarrollados en esa época. Tene-
mos que tener en cuenta que las luchas de las mujeres tienen otra
cronologia, siendo mas tarde cuando explota la movilizacién en
los sectores donde ellas tenian una representaciéon mayor. Se trata
de sectores y empresas que se movilizaron por sus reivindicacio-
nes laborales ya en los afios 70.

Muchas mujeres, miembros de Comisiones Obreras, fueron de-
tenidas en las fébricas, en manifestaciones y saltos, asi como en
reuniones clandestinas. Muchas pasaron por las celdas y los inte-
rrogatorios de la Brigada Politico Social, en la Direcciéon General
de Seguridad, y algunas dieron con sus huesos en las carceles de
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mujeres por multas gubernativas o sentencias en firme, general-
mente por asociacion ilicita y propaganda ilegal. Ahora bien, las
fuentes sindicales también han infraestimado la participacion de
las trabajadoras en las movilizaciones obreras.

A partir de 1977 se producirdn grandes conflictos en el textil,
como en Confecciones Puente y el mas destacado, el de Induy-
co. Sera en estos momentos cuando las trabajadoras comiencen a
introducir reivindicaciones estrictamente femeninas o de denun-
cia de las discriminaciones de género. A partir de entonces ya no
habria vuelta atras.

Las mujeres casadas
representaban un
porcentaje muy bajo
de las asalariadas,
aunque muchas
fueron parte de las
asistentas por horas
que permitieron el
acceso de la sociedad
espaiola a ciertos
bienes y servicios en
los aiios 70



La juventud se convirtié en la Espaiia de los afios

60 y 70 en un actor politico muy destacado en

un momento de reorganizacion de las fuerzas
antifranquistas, a través de los movimientos sociales
y de la militancia en los partidos progresistas

MONICA MORENO SECO
Catedrdtica de Historia Contempordanea en la Universidad de Alicante

E n los afos sesenta y setenta, se extendié una cultura juve-

nil muy politizada y contestataria, de caracter global. Con
importantes diferencias ideoldgicas, en contextos democraticos
o dictatoriales, la juventud progresista occidental compartié el
convencimiento de que era posible construir una nueva sociedad
mas justa e igualitaria. Reclamaba profundos cambios en valores
y costumbres, participaba en la contracultura y se caracterizaba
por una destacada movilizacion politica en una época de Guerra
Fria, del auge del Tercer Mundo y del impacto del mayo de 1968.
En este contexto, en Espaia la juventud se convirti6 en un actor
politico muy destacado en un momento de reorganizacion de las
fuerzas antifranquistas, a través del activismo en los movimientos
sociales (obrero, estudiantil, vecinal y feminista, en especial) y de
la militancia en los partidos progresistas, cuestiéon que centra el
contenido de este articulo.

Segun la informacién que facilitaron los propios partidos, en
1977 el porcentaje de mujeres respecto del total de la militancia
fluctuaba entre el 25 y el 35% en el PCE, el PTE, el MC y la LCR,
proporcion bastante mayor que el 15% que declaraban el PSOE
o el PSP. Por otro lado, mientras la militancia del PCE tenia una
media de edad de 50 afios, aunque contaba con unas activas Ju-
ventudes, los partidos de la izquierda revolucionaria ofrecian con
una media de 25-30 afos, y también tenfan secciones juveniles,
como la Joven Guardia Roja del PTE. La urgencia de acabar con la
dictadura, la rebeldia o la atraccion por el riesgo eran rasgos que
unian a la juventud comprometida y parecian crear una identidad
colectiva neutra. Sin embargo, la creciente presencia de mujeres
en los partidos antifranquistas hizo aflorar las contradicciones
entre discursos y practicas en un mundo masculinizado, que be-
bia en buena cuenta de la cultura obrera.

La imagen del militante antifranquista en las décadas de los se-
senta y setenta se perfilaba en torno a valores como entrega, capa-
cidad de sacrificio, disciplina, honestidad, solidaridad y valentia
ante la violencia o la represion, principios que compartian muje-
res y hombres, pero que se conjugaban en masculino, en términos
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heroicos y de liderazgo. La masculinizacién de la politica se daba
en el ambito simbdlico, pero tenia repercusiones en la militancia
de las mujeres. Por ello, si bien participaban en el reparto de pro-
paganda, formaban parte de las células y acudian a protestas, po-
cas alcanzaron puestos de responsabilidad y fueron excepcionales
dirigentes jévenes como Pilar Brabo en el PCE o Pina Lopez Gay
en el PTE. A medida que avanzd el tiempo, se fue construyendo
una nueva identidad femenina, revestida de rebeldia, que acce-
di6 al espacio masculino de la politica y trasgredié los codigos
de género.

Las mujeres y los hombres jévenes se distanciaron de forma cons-
ciente de los modos de vida y muchas veces de los ideales de sus
mayores. Pero, ademads, las militantes jovenes cuestionaron los
discursos normativos de género y desarrollaron una “revolucion
interior” no solo al participar en movilizaciones sociales y politi-

La masculinizacion
de la politica se
daba en el ambito
simbolico, pero
tenia repercusiones
en la militancia de
las mujeres, que
rara vez alcanzaron
puestos de
responsabilidad
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cas, sino también al cambiar su forma de concebir las relaciones
personales. La alta participacion de mujeres en los partidos de
izquierda y en sus organizaciones juveniles influyd en la politi-
zacion de lo privado, que fue un elemento caracteristico de esa

generacion, y en la necesidad de incorporar lo privado al debate
politico. Pero también transform¢ la forma de concebir la mili-
tancia, pensada hasta ese momento en masculino. El deseo de li-
bertad politica y el anhelo de libertad personal iban parejos entre
los y las jovenes militantes, pero tenian significados diferentes en
funcién del género.

En un contexto de auge de una contracultura que valoraba los
afectos y ponia en cuestion los patrones de comportamiento de
la generacion anterior, esta juventud comprometida y militante
se replanted la manera de abordar las relaciones de pareja. En
términos generales, se extendié un rechazo tedrico a la familia,
entendida por influencia del feminismo como una instituciéon
patriarcal y burguesa, llamada a desaparecer con el triunfo de la
revolucion o la implantacion de una sociedad nueva. Aunque la
practica no siempre se ajusto a estos principios, es cierto que el
modelo de familia convencional fue abandonandose. El terreno
en el que probablemente mas cambios se dieron fue el de la sexua-
lidad, en una época de liberacion sexual que permitié romper con
los tabuies impuestos por la escuela franquista y la moral catdlica,
algo que tuvo repercusiones més acusadas entre las mujeres que
entre los hombres, pues ellas estaban sometidas a un mayor con-
trol social. Por ultimo, otro elemento que asimismo caracterizaba
en la vida cotidiana a la militancia antifranquista era el aspecto
fisico. El peinado y la ropa definian a la juventud progre, en el
caso de ellos por la barba y de ellas en torno al cabello largo suelto,
los vaqueros o las botas, que contrastaban con el maquillaje, las
faldas y los tacones de jovenes mas convencionales. Ademas, se
distinguieron de sus madres porque fumaban, frecuentaban los
bares o utilizaban un lenguaje directo e incluso malsonante.

22

El terreno en el que
probablemente mas
cambios se dieron fue
el de la sexudalidad,
en una época de
liberacion que
permitio romper con
los tabues impuestos
por la escuela
franquista y la moral
catolica

En Espafia, como en otras naciones del entorno europeo, muchas
militantes jovenes recurrieron a los planteamientos igualitarios
que provenian del feminismo para reclamar un espacio propio
en la accion politica y unas relaciones personales en igualdad, en-
tendidas como parte de la lucha por una sociedad socialista. Estas
demandas introdujeron cambios en las culturas politicas a las que
pertenecian. Estos discursos y practicas impulsadas por jovenes,
en su mayoria de clase media, fueron permeando, con limites, la
militancia de otras edades y clases sociales. No obstante, tuvieron
unas repercusiones desiguales en el funcionamiento interno de
los partidos y en las relaciones de poder en su interior.



El contacto con el feminismo les impulsé a introducir debates
nuevos en sus formaciones politicas, entre ellos la integracion de
la liberacion de las mujeres como parte de la lucha por el socia-
lismo, superando las anteriores tesis marxistas que priorizaban la
revolucion y crefan que la igualdad entre mujeres y hombres se
alcanzaria de forma automatica en la sociedad sin clases. Fueron
descubriendo las contradicciones ideoldgicas y de funcionamien-
to de sus partidos y la falta de coherencia de sus compafieros. Al
asumir los planteamientos feministas, contribuyeron a difundir
valores igualitarios, no solo en los discursos y programas, sino
también en comportamientos personales. Los partidos progre-
sistas incorporaron, con distinto ritmo e intensidad, el discurso
feminista en sus documentos oficiales. No se hizo sin tensiones,
como es 16gico, y hubo que vencer resistencias ideoldgicas, por el
peso del estructuralismo marxista y de la tradicional percepcion
del feminismo como un movimiento burgués. Mientras algunas
formaciones incorporaron en sus discursos oficiales la idea de
que el socialismo no estaria completo sin el feminismo, y de que
el origen de la subordinacion de las mujeres no se explicaba solo
por la division de clases, como hicieron el PCE, la LCR o el MC
y sus organizaciones juveniles, otras siguieron manteniendo las
tesis clasicas durante mas tiempo, como el PTE o la ORT. Las mi-
litantes desarrollaron, por tanto, una importante labor feminista
dentro de sus partidos.

Ademds, exigian coherencia entre vida cotidiana y principios
para evitar contradicciones y denunciaban la persistencia en
ocasiones de la doble moral tradicional. En este sentido, incorpo-
raron lenguajes y debates nuevos, de forma que ademds de pro-
clamar la igualdad entre mujeres y hombres, y de aceptar el femi-
nismo como un elemento constitutivo de la revolucidn socialista,
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promovieron el debate sobre el reparto del trabajo doméstico, la
validez de la pareja, el placer sexual o la homosexualidad. La “re-
volucionarizacién” de la militancia en clave feminista confronté a
los y las militantes con las paradojas que afloraban en la vida co-
tidiana, en la expresion de los afectos y en las practicas sexuales.
Aunque es cierto que el puritanismo estuvo bastante extendido
en los partidos antifranquistas, ya en los afos setenta las nuevas
costumbres desinhibidas y las nuevas formas de abordar el cuer-
po fueron difundiéndose en estas culturas politicas, en especial
en la militancia mds joven.

En suma, la juventud antifranquista contribuy6 a transformar
sus partidos, construir una cultura democratica en el pais con
su participacion en movilizaciones y debates publicos, y difundir
unas relaciones personales y afectivas liberadoras e igualitarias.
El alcance de los cambios que propugnaban estas jovenes no fue
completo ni estuvo exento de tensiones, pero supuso un avan-
ce en los habitos militantes y cotidianos de la izquierda. Desde
luego, todos estos planteamientos, discusiones y experiencias
trasgresoras modificaron de raiz sus propias vidas. Cambios que
tuvieron distintas repercusiones en funcién del género, pues a la
comun ruptura politica y en las costumbres, las mujeres jovenes
anadieron el cuestionamiento de los estereotipos sobre la femini-
dad tradicional. Ademas, estas jovenes antifranquistas criticaron
las bases de la masculinidad tradicional, al reclamar la igualdad
de oportunidades en las tareas militantes, la corresponsabilidad
de la crianza y las tareas domésticas, o el derecho al placer sexual
en clave igualitaria. La militancia antifranquista de las jovenes,
por tanto, se conjugé en lo publico y lo privado, promoviendo
modificaciones importantes en la sociedad espanola del ultimo
franquismo.
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Hoy se trata de reivindicar el esfuerzo de cientos,

miles de mujeres trabajadoras que con sus
plantes, paros y huelgas, lucharon por hilvanar
un futuro de libertades individuales y colectivas

NATIVIDAD CAMACHO G° MORENO
Sindicalista

Q uiero aprovechar esta oportunidad para recordar y valo-

rar la lucha y el trabajo sindical de varias generaciones de
mujeres espanolas que a lo largo del ultimo tercio del siglo XX,
desde muy jovenes, trabajaban y participaban en los inicios de
las primeras “licitas, aunque no legales” Comisiones Obreras
(1962-1968); en las ilegalizadas y clandestinas (1968-1977); y en
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras desde su lega-
lizaci6n hasta el dia de hoy ya en el siglo XXI.

Hoy se trata de reivindicar el esfuerzo de cientos, miles de mujeres
trabajadoras que con sus plantes, paros y huelgas, lucharon por hil-
vanar un futuro de libertades individuales y colectivas sumadas al
novedoso movimiento obrero encarnado en las comisiones obreras.

Trabajadoras, mujeres mds o menos andnimas a las que apenas se
nombra, compaiieras que estuvieron también en la primera linea
de la organizacidn, en los centros de trabajo, en las cérceles, ha-
ciendo frente a la represion en los tribunales, los despidos en las
empresas, en los talleres, en las fabricas organizando, liderando
y empefiadas en representar y representando a plantillas de mi-
les de trabajadoras, en un 90% mujeres muy jovenes, casi nifas,
aprendizas en el caso del sector Textil-Confecciéon de Madrid.

La mayoria nos incorporamos al mundo laboral en el aluvion de
la década de los 60 y 70 del siglo XX como mano de obra barata,
con escaso nivel cultural y, salvo excepciones, sin formacion pro-
fesional alguna, por lo que era facil para los empresarios, con las
leyes del franquismo, contar con plantillas déciles que solo traba-
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jaban hasta que contraian matrimonio y/o tenian descendencia.
Asi encajaban el interés patronal con la doctrina laboral del régi-
men y de la jerarquia de la iglesia de la época.

Pero ni las malas condiciones laborales, ni las leyes opresoras,
ni la escasez de servicios sociales impidieron que esa minoria
“amplia” de mujeres, que apenas llegaba al 26% de la poblacién
ocupada, estuvieran trabajando en casi todos los sectores de la
Industria Manufacturera, Electromecdnica, Textil-Confeccidn,
Artes graficas, Sanidad, Ensenanza, Alimentacion y la Adminis-
tracion publica.

A los servicios se incorporaron muchas trabajadoras jovenes,
tanto en las oficinas de los Seguros y de la Banca, como en el co-
mercio de grandes almacenes. Llegaban con la formacién justa
del bachiller laboral o nocturno, taquimecanografia y los cursos
de idiomas de las multiples academias privadas de secretariado
y cultura general que proliferaron por todas las capitales de las
provincias espaolas.

La formacion profesional superior para las mujeres se impartia
en tres de las veintisiete universidades laborales tuteladas por el
Ministerio de Trabajo, desde 1957 hasta los Pactos de la Moncloa
en octubre de 1977. En 1982 pasaron a depender del Ministerio
de Educacion.

Hoy, sufriendo muchas de ellas todavia en sus pensiones la brecha
salarial histdrica, terminan su ciclo laboral, siendo, posiblemente,



otra mas de las generaciones de mujeres espafiolas que de forma
continuada han permanecido en el mercado de trabajo desde su
juventud hasta su jubilacion.

Esto significa que habiendo trabajado los mejores afios de su vida
en un estado de franco malestar, pueden, aunque sélo sea de re-
filén, tocar un estado de cierto bienestar, gracias a su constancia
por mantener y mejorar, contra viento y marea, su trabajo como
base de su autonomia personal e independencia econdmica.

En la actividad reivindicativa de las primeras comisiones obreras
de los afios 60- 70, las trabajadoras de los sectores feminizados
aparecen ligadas a cierta micro conflictividad. Conflictividad
recurrente, espontanea de estallido, con plantes, paros parciales,
bajos rendimientos, que los empresarios de la confeccién toma-
ron como excusa para despedir por tandas a las mas contestonas
tachadas como “ Rebeldes” o “ Cabecillas”

Desde el inicio, CCOO transmite confianza en un sindicalismo
de compromiso y transgresion que permite impulsar con natu-
ralidad los ideales del Feminismo, ya que contienen elementos
comunes y complementarios. Ambos fueron necesarios para
reivindicar los derechos como trabajadoras fuera de los canones
habituales y dentro del nuevo movimiento obrero, el sindicalismo
de las comisiones obreras bajo el franquismo: contra el franquis-
mo, por las Libertades y por un futuro democratico para Espana.

Las CCOO tuvieron en ese momento una capacidad de alianzas
entre sectores progresistas muy novedosa. En 1970 se convoca
una jornada de accién conjunta con el MDM (Movimiento De-
mocrético de Mujeres) por la amnistia, seguida por otras organi-
zaciones de oposicion al franquismo, con el apoyo y la solidaridad
de los movimientos estudiantiles, vecinales, de los colegios profe-
sionales, de las mujeres, de las amas de casa, 0 de movimientos de
cristianos de base. Todos ellos impulsaron y extendieron el nuevo
Movimiento obrero. Las llamadas Comisiones Obreras.

Entre 1975y 1977 en el sector del Textil-Confecciéon de Madrid se
consigue una buena coordinacion entre las mas de 60.000 traba-
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jadoras del sector. Algunos ejemplos pueden verse en el Anuario
de Relaciones Laborales en Espafia 1975, publicado por Ediciones
de la Torre en 1976. En €l se recoge con cierto detalle la lucha rea-
lizada, dirigida y coordinada por mujeres lideres en sus empresas
y apoyadas de forma mayoritaria por las plantillas formadas por
mas del 90, 95% de mujeres jévenes y muy jovenes.

Desde la declaracion por parte de la ONU del afio Internacional
de la Mujer en 1975, a las primeras jornadas de la Mujer Traba-
jadora de 1977, organizadas por el Movimiento Democrético de
Mujeres (MDM), la actividad por nuestros derechos se expresan
de mil maneras. Se organizan charlas y reparto de hojas a las
salidas de las fabricas y talleres donde se informa de cémo los
sucesos de New York de 1907 y la propuesta de la Internacio-
nal Socialista, sirvieron de base para celebrar el dia 8 de marzo
(8/M) como dia de la Mujer Trabajadora. Hoy Dia Internacional
de las Mujeres.

Nos interesamos por la compleja historia del feminismo, como
una “apelacion al buen sentido de los derechos de la humani-
dad” y la no menos compleja historia y prehistoria de los acon-
tecimientos que representaba el 8M. Nos sentiamos sucesoras de
aquellas neoyorkinas asesinadas.

Los ideales del feminismo van calando entre las trabajadoras mas
reivindicativas que toman conciencia de su propio papel en los
conflictos colectivos, y también de la importancia de su trabajo,
de su relacién con su propia familia de manera individual y de la
importancia y necesidad de mejorar su salario.

Los conflictos y las huelgas se van sucediendo de una fabrica a
otra, especialmente en torno al Convenio de Madrid de la confec-
cion, vestido y tocado, y contra todos los despidos.

El 28 de abril de 1977, jjpor fin!! son legalizadas las Comisiones
Obreras junto a USO y UGT. Las mujeres de los sectores femini-
zados que habian liderado las luchas ilegales también supieron
liderar la creacién de los nuevos sindicatos: pero eso ya forma
parte de otra historia...que también hay que contarla.
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Hablamos con la abogada laboralista y activista feminista sobre
sus afos de lucha contra el franquismo y en defensa de los valores
democraticos y feministas. «Vienen tiempos muy duros de pérdida
de derechos y sobre todo de pérdida de ideologia», asegura

Texto y fotografia: LAURA VILLADIEGO

ristina Almeida descubri6 ya de pequefia que con su la-

bia podia combatir injusticias. “En el colegio me castiga-
ban todos los dias y me hacian imitar a las monjas. Un dia la
madre superiora me quiso regafar por hacerlo’, recuerda. Para
evitar un nuevo castigo, Almeida le replicé: “sMe queréis cas-
tigar por imitar a una monja cuando me tenéis todos los dias
una hora haciéndolo?” Y la monja le dio la razén. “Me di cuen-
ta de la capacidad de razonamiento y lo recuerdo como un
triunfo de la palabra frente a la desigualdad”, recuerda. Cristi-
na Almeida usé ese don natural para convertirse en abogada
laboralista y defender, durante el franquismo, a trabajadores
y presos politicos, entre ellos en el Proceso 1001. Pero a las
luchas sindicales, pronto se unieron las cuestiones feministas.
Hablamos con ella de su experiencia como abogada durante
el franquismo, una época donde las mujeres tenfan muchas
limitaciones laborales, y sobre su lucha por los derechos de-
mocraticos y feministas.

¢Cémo fueron tus primeros afios bajo el franquismo?

Yo naci en Badajoz (en 1944), en una familia de seis hermanos,
cuatro chicas y dos chicos. Era de clase media y mi madre era
una mujer a la que no habian dejado estudiar por ser mujer. Y esa
era su gran frustracion, asi que cuando vio que bamos naciendo
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ninas, a mi padre le dijo que tenfamos que estudiar. Yo casi lo
tengo como asimilado desde pequefia que iba a estudiar. Asi que
yo tampoco encontraba represion porque estaba en una familia
de derechas de toda la vida, asi que no tenia grandes problemas ni
de ideologia, ni nada.

Pero, en ese momento, ¢eras consciente de que, aun-
que tU si que podias estudiar, otras nifias no tenian la
misma suerte?

Es que yo no me planteaba casi nada de eso. Pero siempre he teni-
do esa idea de la injusticia muy profunda, yo tenia un sentido de
la justicia, no de esta justicia de los tribunales, sino de la justicia
de fondo.

¢ Qué supuso para ti la universidad?

En la facultad, descubri el mundo y la libertad, y empecé a
descubrir lo que ha pasado en Espafia. Yo ni siquiera sabia
lo que era una guerra civil porque no me la habian contado
nunca. Y descubri los libros prohibidos, y en las campaias de
alfabetizacion, en Granada, descubri la desigualdad. Cuando
fusilaron a Julidn Grimau, me meti en el Partido Comunista,
no porque fuera comunista ni nada de eso, sino porque era el



unico sitio donde se podia luchar contra Franco. Y ahi empez6
mi vida de rojera, de roja o de lo que sea. Una vida de libertad
y de felicidad.

&¢Coémo era ser mujer en la universidad en esos afos?

En la facultad de Derecho éramos 27 mujeres. En Filosofia y
Farmacia era donde estaban todas pero en Derecho éramos
muy pocas, porque para las mujeres no fue obligatoria la
escolaridad hasta el afno 70, mientras que para los chicos si
era obligatoria antes. Asi que era una universidad masculina.
Alli conoci a Manuela (Carmena), Paca (Sauquillo) y
coincidimos un grupo de gente que ademds de ser amigos,
de estar en la facultad, de estudiar, pues tenfamos las mismas
preocupaciones, la militancia, sobre todo contra el franquismo.
sPor qué? Porque pensabamos que sin democracia no podia
haber feminismo, que eso entonces no existia como tal,
aunque si existian movimientos de mujeres, pero no era una
corriente determinada. Era mucho mds fuerte la corriente
antifranquista, de lucha por la libertad aqui y de conseguir una
democracia, que por las reivindicaciones propias a las mujeres.
Aunque sdlo con reivindicar eso ya estdbamos reivindicando
las cuestiones de las mujeres, que no eran en absoluto ajenas a
todo este proceso.
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En la facultad,
descubri el mundo
y la libertad, y
empecé a descubrir
lo que ha pasado
en Espaiia. Yo ni
siquiera sabia lo
que era una guerra
civil porque no me
la habian contado
nunca
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En segundo yo ya sabia que queria dedicarme a la defensa de
presas politicas y de trabajadores porque era lo que no defendia
nadie. No habia sindicatos, por lo tanto era todo ilegal, solo estaba
el vertical. Nada mds terminar la carrera abrimos un despacho
con otro compariero estupendo que habia, que ya era mas mayor
que yo, pero que murié nada mas poner el despacho y entonces
me quedé alli un poco de jefa asi que en cuanto terminé me puse
a ejercer.

¢Coémo era la relacién con el movimiento sindical de
esos tiempos?

Pues empecé cuando yo ya estaba en el partido (el PCE) y en-
tonces ya teniamos mas conciencia, porque en el partido se
hablaba de la unidad de las fuerzas del trabajo y la cultura y
entonces nosotras éramos supuestamente las fuerzas de la cul-
tura y los otros, los del trabajo Y al principio sentiamos que
luchabamos con ellos porque ideoldgicamente estabamos con
ellos, pero no éramos de los suyos. Pero es una sensacion de
que enseguida se nos paso y en cuanto estuve en el despacho
ya me sentia de ellos y ellos de mi. Entonces, era una lucha con
una misma finalidad, que era tirar el régimen y traer las liber-
tades. Y ahi no habia ya obreros o estudiantes, sino que éramos
todas gente con una misma conciencia politica y social.

¢Cuando fuiste consciente de la desigualdad de las
mujeres bajo el franquismo?

Yo descubri la desigualdad de la mujer antes que el feminismo.
En el aflo 68 yo me casé con mi gran amigo de facultad. Poco
después me fui a la carcel de Jaén, por una huelga de hambre de
presos politicos y el director no me dejaba entrar porque no que-
ria que los viera. Y yo entonces tuve con €] una pelotera tremenda,

“Durante los primeros
anos, era obligado por
ley, cuando te casabas,
dejar el trabajo. Luego
se quito la obligacion
y se daba la dote por
matrimonio. Luego

ya no se daba nada.
Todo eso han sido
conquistas (paulatinas)
de la mujer”
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y me fui al juzgado de guardia a denunciar. Y alli sali6 el juez y
el secretario y me preguntan: ‘Nombre: Cristina Almeida Castro;
profesion: abogada; edad: 23 afios; estado civil y digo casada’ Y
nada mds decir casada se levanta el juez y dice estd ahi su mari-
do?’ y le respondo que mi marido estd en casa durmiendo, y me
dice ‘usted no puede denunciar’ Y le digo ‘pero como no voy a
poder denunciar si yo denuncio en nombre de todo el mundo.
Y me responde: ‘pero en el nombre suyo tiene que denunciar su
marido. Yo habia estudiado las limitaciones de la mujer casada
en la universidad, pero me parecia una leccion para el examen, y
de repente me estaba viendo alli la realidad y es que yo me habia
casado con mi mejor amigo, quien ademds de quedarse con mi
corazon se habia quedado con mis derechos.

Y yo senti una vergiienza tremenda de que alguien tuviera mi
representacion. Yo llevaba un 600 y parecia un Maserati cuando
volvi para Madrid y yo parecia una Fittipaldi porque cogi a mi
marido y me lo llevé al notario para que me hiciera un poder para
hacer lo que quisiera. Y asi hasta el aio 75, cuando la ley del 2 de
mayo anula precisamente la limitacién del c6digo civil de la mu-
jer casada y de la mujer soltera. Porque hasta los 25 afios, tenia la
representacion el padre, aunque a los 21 ya fueras mayor de edad,
y para la mujer casada tenia que ser el marido el que te autorizara
tu propio ingreso, podia cobrar tu sueldo, tenia las cuentas él. Y
yo, cada vez que me iba de viaje o algo y me pedian permiso del
marido, sacaba aquel papelito amarillo del notario y me moria de
vergiienza. Hasta que el dia 2 de mayo del 75 nos juntamos todas
e hicimos una pira funeraria del permiso marital, nos pusimos
ciegas de champan y dijimos ‘ya somos libres.

Y en este contexto, en el que tU tienes que tener un
poder de tu marido para poder hacer ciertas cosas,
&no te ponian limitaciones como abogada que no po-
nian a los hombres?

Claro, ellos veian a las mujeres como que no podian ejercer. Te-
nfamos prohibida la entrada como mujer en el colegio de abo-
gados, y la primera mujer que entr6 fue Maria Luisa Sudrez en
el afio 47. Pero las pocas mujeres que habia en el Colegio de
Abogados eran mujeres que se dedicaban a tareas propias de la
mujer, al reconocimiento de hijos, a cuestiones matrimoniales,
sobre todo en la iglesia porque no habia matrimonio civil, etc...
Y lo mismo, los obreros. Cuando llegaban al despacho y te veian
a ti, preguntaban $dénde estd el abogado?’ Les costdé mucho
pensar que una mujer lo iba a defender. Pero con el tiempo, to-
dos tenian confianza en ti, te llevaban a todos los sitios, a todas
las huelgas y a todas las cosas.

éCudl era la situacién de las mujeres en el mundo
laboral?

Durante los primeros afios, era obligado por ley, cuando te casa-
bas, dejar el trabajo. Luego se quito la obligacion y se daba la dote
por matrimonio, que era una cantidad que te daban si cuando te
casabas te ibas de la casa. Pero no se lo daban a los hombres, solo
se lo daban a las mujeres, para que las mujeres dejaran el trabajo,
porque sabian que ellas podian tener hijos, que tenian que cuidar



la casa y entonces nos animaban con unas pesetas a irte al tra-
bajo. Luego ya no se daba nada por matrimonio. Todo eso han
sido conquistas (paulatinas) de la concepcién de la mujer y de
la concepcion de los derechos, porque siempre se pensaba que el
matrimonio iba a limitar a la mujer y que nunca iba a limitar al
hombre. Al revés, al hombre le aportaba seguridad y a las mujeres
nos reportaba desigualdad.

Cuando vino la amnistia yo consegui que se incluyera el que fuera
obligatorio dejar el trabajo como una ley desigual y muchas muje-
res, por ejemplo, de fabricas conocidisimas, como las cigarreras,
que estaban todavia en edad de trabajar, volvieron al trabajo. Mu-
jeres con 50 afios que se encontraron de repente con un trabajo
independiente con su dinero y todo y que fue una felicidad para
muchas de ellas.

Dentro de esas limitaciones que teniais las mujeres,
écudl es la que os dificultaba més vuestra vida diaria?

Yo creo que el reparto de las tareas que asumiamos, que nos ha-
bian tocado sin jugar en ninguna témbola. Todas las de cuida-
do de la casa, del hogar, de la comida, de todo. Y eso limitaba tu
capacidad muchisimo. Y para muchas mujeres les suponia una
limitacién absoluta de su vida, el tener que trabajar y el tener que
hacer todas esas tareas. Por lo tanto, la injusta distribucion del
trabajo y de las responsabilidades es lo que més condicionaba a
cualquier mujer. Y te lo digo yo, siendo abogada. Peor era para la
seflora que estaba fregando casas, que luego tenia que fregar la
suya también. Era terrible el que las mujeres tuviéramos asumidas
todas esas dobles condiciones. Porque luego hay derechos, que a
una le pueden afectar o no. No vamos a tener los mismos pro-
blemas yo como abogada luchando que una sefiora que asiste en
una casa luchando con su patrona, que también es otra lucha. Por
lo tanto, esas luchas son individuales. La colectiva es el reparto
injusto de la vida, de la sociedad, de las responsabilidades.

&Y cémo fue la lucha a partir de la Transicién?

Los avances no se hacen en un dia, se van haciendo progresiva-
mente. La Constitucion fue un gran avance, pero para el divorcio
tuvimos que esperar hasta el aio 81, y seguimos luchando por
eso. Y por el aborto, que hasta hace muy poco no hemos conse-
guido que fuera una ley de plazos. Y antes no existia el femini-
cidio, eran crimenes pasionales. Entonces, hasta hacer toda una
teorfa de la violencia de género y conseguir que se considerase
la palabra género dentro de cualquier ambito ha sido progresivo.
En un principio se consigue el derecho, pero lo importante es el
desarrollo.

Ahora mismo hay la renovacién del pacto de medidas contra la
violencia, pues es un paso mas que damos para adelante. Si lo
dejaramos caer, iriamos para atras. Por lo tanto, suena mas cuan-
do se consigue un derecho, que cuando se consigue su verdadero
desarrollo. Pero a mi me importa mas el desarrollo, porque puede
frenar el derecho. Sin embargo, otros prefieren celebrar el ‘ya te-
nemos aborto, por ejemplo. A mi me detienen el primer dia que
se aprueba la ley de aborto porque yo sabia que iba a ser (una
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ley) inutil porque se dependia de los médicos y seguiria siendo
ilegal. La prensa se vuelca en declarar el derecho, a mi me gusta
mas consolidar los derechos y las épocas de consolidacién son tan
importantes como la de obtencion del derecho.

Llevamos unos aiios viendo un auge de los movimien-
tos de extrema derecha que defienden una vuelta al
concepto de mujer tradicional que muchas mujeres
estan asimilando. ¢Por qué crees que se estad dando
esto y como crees que lo podemos contrarrestar?

Yo no creo que nunca haya desaparecido el concepto de mujer
tradicional, porque tampoco vayamos a creer que éramos todas
unas feministas perdidas. Pero ahora lo que hay es un renacer de
la extrema derecha y de la derecha en general en todo el mundo
y ademas apoyado con dinero. ;Por qué? Porque quieren hacer
retroceder la igualdad, porque mientras las mujeres sean muy
iguales, ellos no pueden ser los que manden.

Entonces la igualdad no les interesa. Ni les interesa la igualdad,
ni les interesa el control de nuestro cuerpo, ni les interesa que
tengamos nuestra libertad ni la igualdad en el trabajo. Enton-
ces hay una campana de retroceso que se ampara en la mujer
tradicional.

Todo eso es un ataque global a la democracia y en Espafia esta
surgiendo también. ;Qué es lo primero que hacen, por ejemplo,
los de Vox en cualquier gobierno? Primero, quitar las leyes de me-
moria, prohibir todas las actividades de memoria para que no se
sepa la historia de verdad, y por otro lado quitar el feminismo,
quitar las teorias de igualdad de todos los sitios. ;Por qué? Porque
eso es lo que da progreso a un pais.

Ahora hay una especie de teoria romantica de lo bueno que fue
Franco, de que nos coordind a todos, que nos iguald, que recons-
truy6 Espafia. Y eso es un riesgo en estos momentos que tene-
mos. La Unién Europea es un reducto donde llevamos 80 aios
—aunque nosotras (las espafolas) nos incorporasemos mucho
después— luchando por el estado de bienestar, por la igualdad,
por la seguridad social publica, todo esto. Y sin embargo vemos
c6mo se estdn perdiendo ahora por esta misma teoria, porque en
el fondo el que todo el mundo tenga derechos nos hace iguales, y
la gente no quiere ser igual a otros, si no que quiere que seamos
desiguales. Por tanto, vienen tiempos muy duros de pérdida de
derechos y sobre todo de pérdida de ideologia.

Y a mi eso me preocupa porque, no es que hayan salido ahora
unos ninos mas reaccionarios, sino ahora nos educan de una
forma mds perversa. Y no son conscientes de que los estin edu-
cando asi, porque ellos se sienten que son libres pero lo malo es
que en realidad los estan educando a no serlo. Ahora se sienten
libres porque pueden hacer lo que les dé la gana pero no saben
que no van a poder hacer lo que les dé la gana si vienen los que
no quieren que lo hagan. Todavia no hay conciencia de que los
derechos también se pierden por perder la ideologia, por perder
la educacion y estamos en un momento de riesgo en que no hay
conciencia de la pérdida de libertad.
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UN LABORATORIO
FEMINISTA SINDICAL.:
NUEVA ETAPA DEL
CENTRO 8 DE MARZO

El centro de la Fundacién 1° de Mayo especializado en analizar la
interrelacion de las areas de género, trabajo, mujeres y sindicalismo ha
lanzado un nuevo programa centrado en la reactivacion de la Red C8M,
el refuerzo de la comunicacién, y varias actividades para 2026

CENTRO 8 DE MARZO

H ay momentos en los que las organizaciones sindicales no
solo negocian: construyen sentido, producen pensamiento,
nombran lo que se intenta silenciar y sostienen debates que inco-
modan precisamente porque importan. En ese terreno, el de las
ideas que se convierten en fuerza material, se sitta la nueva etapa
del Centro 8 de Marzo (C8M) de la Fundacién 1° de Mayo, que
se reactiva en el marco del 13° Congreso Confederal de CCOO
(2025-2029) con la ambicion de reforzar un espacio feminista
y sindical para pensar, debatir y proponer sobre los desafios del
trabajo de hoy.

El C8M nacid en 2010 a iniciativa de la Secretaria Confederal de
Mujeres e Igualdad, con una mision que sigue plenamente vigen-
te: contribuir a que el feminismo sindical no se limite a “acom-
pafar” politicas o campaiias, sino que funcione como marco de
analisis estructural del mundo laboral, capaz de influir en la ac-
cién sindical, en la negociacion colectiva, en la formacion y en la
disputa cultural. Porque el trabajo y cdmo se organiza, cémo se
paga, como se reconoce, quién lo hace y en qué condiciones, es un
campo de poder. Y ese poder sigue atravesado por desigualdades
persistentes: brechas de género, precarizacion, segregacion ocu-
pacional, violencia, crisis de cuidados, pobreza laboral y nuevas
formas de subordinacién vinculadas a las transiciones digital y
ecolégica. En este contexto, el C8M se reafirma como un labora-
torio de ideas feminista y sindical. Un lugar donde conectar pro-
duccién de conocimiento con accion.

Una red feminista que crece y se organiza

La primera sefal del impulso de esta nueva etapa ha sido la re-
activacion y crecimiento de la Red de Colaboradoras del C8M,
que alcanza ya 180 personas: sindicalistas, académicas, juristas,
periodistas y activistas feministas vinculadas a distintos ambitos
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de trabajo e investigacion. Esta cifra no es menor. En tiempos de
fragmentacion y ruido, una red de este tamafio representa una
forma concreta de poder colectivo: capacidad de analisis, de de-
bate informado y de intervenci6n articulada.

El videoencuentro de presentacion de la nueva etapa, celebrado
en abierto, mostré ademas el potencial movilizador de esta red: se
conectaron mas de 40 personas, entre integrantes y externas in-
teresadas, lo que confirma que existe demanda de espacios serios
donde el feminismo sindical sea protagonista.

El C8M invit6 expresamente a ampliar la red y a compartir los
detalles del enlace de inscripcion en la misma, reforzando una
idea clave: el feminismo sindical necesita redes que no solo re-
presenten, sino que produzcan agenda, abran conversaciones y
sostengan alianzas.

Feminismo sindical frente al momento
politico y laboral

En la presentacion intervinieron tres voces que marcan bien el
perfil de esta nueva etapa. Carolina Vidal Lopez situd politica-
mente el papel del C8M en el contexto social y sindical actual, su-
brayando que el feminismo sindical es una herramienta impres-
cindible para responder a preocupaciones centrales de CCOO:
aumento de desigualdades, precarizacion del empleo, violencias
contra las mujeres, crisis de cuidados, impacto de las transiciones
digital y ecoldgica y avance de discursos antifeministas y reac-
cionarios.

Mayka Muioz Ruiz recordo el recorrido histérico del Centro y su
aportacion a una tarea estratégica: recuperar y reconocer el pro-
tagonismo de las mujeres trabajadoras y sindicalistas en las lu-
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Presentacion nueva etapa

CEINTRO 8 DE MARIO

de la Fundacion 1° de Mayo

1”74 reso Confederal de ¢

chas laborales y democraticas. Esa genealogia no es un apéndice
cultural: es una herramienta sindical de primer orden. Cuando la
memoria se debilita, los derechos se vuelven negociables.

Por su parte, Ofelia de Felipe Vila presento las lineas operativas
de esta nueva etapa: reactivacion y dinamizacion de la Red C8M,
refuerzo de la presencia digital del Centro en web y canales de
comunicacion, y programacion de actividades para 2026.

2026: tres dialogos formativos sobre lo
que estda en juego

Lejos de quedarse en una declaracién de intenciones, la nueva
etapa se concreta en un plan de actividades. En 2026 el C8M
impulsara tres Didlogos Formativos: el primero sobre Desigual-
dades de género y clase. Panorama general de las violencias; el
segundo sobre Violencias econdmicas, institucionales y contra
las mujeres en el mundo y el dltimo sobre Corresponsabilidad y
cuidados, hacia una reorganizacion social del trabajo.

Que estos sean los ejes no es casual: son tres campos donde se
decide buena parte del futuro laboral y social. Las desigualda-
des muestran cémo la precariedad se feminiza y se normaliza.
Las violencias desbordan lo fisico y se expresan como violencia
econdmica, institucional o digital. Los cuidados exponen una
contradiccién central del sistema: sin trabajo reproductivo no
hay economia, pero ese trabajo se invisibiliza y se descarga —de
forma desigual— sobre las mujeres.

Estos didlogos no buscan solo formar: buscan crear agenda sindi-
cal feminista, producir materiales y prolongar el debate. Por eso
el C8M subray6 que estas actividades derivaran en publicaciones
y recursos divulgativos a través de Por Experiencia.

o

Un momento de la
presentacion de

la nueva etapa del
Centro 8 de Marzo./
Julian Rebollo

El C8M tiene como
mision contribuir a
que el feminismo
sindical no se limite
a acompanar
politicas, sino que
funcione como
marco de andlisis
estructural del
mundo laboral

Un centro para pensar, debatir y disputar

La nueva etapa del Centro 8 de Marzo se reabre, en suma, para
sostener una idea tan sencilla como decisiva: no habra trabajo
decente sin igualdad, ni igualdad sin derechos. Y esos derechos
no se defienden solos: necesitan organizacién, pensamiento y
alianzas.

En una época en la que el antifeminismo fabrica mitos y la preca-
rizacién se vende como normalidad, el C8M aporta algo estraté-
gico: rigor, memoria, red y propuesta. Un espacio donde el femi-
nismo sindical no se limita a resistir, sino que aspira a orientar el
rumbo del sindicalismo del presente. 17
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LA ACCION SINDICAL
PARA PROMOVER

LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE

AL TRABAJO Y
DESCARBONIZAR EL
TRANSPORTE

Cambiar el modelo hegeménico de movilidad al trabajo es uno de los principales
retos para descarbonizar el transporte, sector que genera en Espaiia una
tercera parte del total de emisiones de gases de efecto invernadero

ALBERT VILALLONGA
Técnico del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de la
Fundacién 1° de Mayo

ambiar el modelo hegemonico de movilidad al trabajo es

uno de los principales retos para descarbonizar el trans-
porte, sector que genera en Espaia una tercera parte del total de
emisiones de gases de efecto invernadero, erigiéndose como el
principal sector emisor que provoca el cambio climdtico. Aqui, el
transporte por carretera tiene un papel protagonista con un 90%
de las emisiones del sector y dentro de este el 63% proviene de
los turismos.

Asi pues, como el primer modo de movilidad para desplazarse al
trabajo son justamente los turismos, la abrumadora mayoria de
combustion, a diferencia de lo que pasa con otros motivos de mo-
vilidad donde su presencia es menor (estudios, compras, visitas
médicas, ocio...), y si a esto le sumamos que es el primer moti-
Vo para movernos, si queremos reducir las emisiones para hacer
frente al cambio climatico estamos obligados a intervenir en estos
desplazamientos para reducir la dependencia de estos vehiculos.

Asimismo, el uso masivo del coche provoca otra serie de impac-
tos que afectan a las personas trabajadoras, pero también a la
ciudadania en general y, sin duda, perjudican la competitividad
del tejido productivo y repercuten negativamente en las politicas
publicas. Los impactos en forma de externalidades que debemos
afrontar cambiando el modelo predominante de movilidad al tra-
bajo son la contaminacion atmosférica y el ruido ambiental que
dana la salud de las personas; la elevada tasa de accidentalidad
que conlleva que los accidentes in itinere de trafico se hayan con-
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vertido en una de las principales causas de accidentes laborales;
la exclusién social, reduciendo las opciones de empleabilidad a
quienes no tienen acceso al coche; la creciente congestion del tra-
fico que hace aumentar el tiempo dedicado a los desplazamientos
en detrimento de la conciliacion de la vida laboral y personal; y el
incremento de los costes directos por el uso y tenencia del auto-
mo6vil mermando el salario.

Por ello, desde la Fundacion 1° de Mayo hemos realizado el pro-
yecto Movilidad Sostenible al Trabajo con la vocacion de fortale-
cer la negociacion colectiva proporcionando herramientas para
avanzar en este cometido. Desde la premisa que debemos incor-
porar en la accién sindical el derecho a la movilidad sostenible al
trabajo, saludable, segura, equitativa y econdmica.

De entrada, ahondamos en la metodologia para la elaboracién de
los planes de movilidad sostenibles al trabajo, explicando las dife-
rentes fases de que se componen. En la diagnosis, se analizan los
habitos y necesidades de movilidad de las personas trabajadoras
Y, asimismo, si la oferta de servicios e infraestructuras existente
se corresponde con estas necesidades detectadas para poder des-
plazarse de manera sostenible. Para ello, la encuesta a las perso-
nas trabajadoras es esencial para detectar los posibles desajustes
entre sus demandas y las opciones para acceder a sus centros de
trabajo, para finalmente concluir con propuestas de actuaciones
que fomenten la movilidad sostenible y establecer una serie de
indicadores para evaluar el grado de consecucion de las propues-



tas del plan y los resultados obtenidos, principalmente para ver
si ha disminuido el uso del vehiculo privado de combustion y en

contrapartida ha crecido el uso de los modos sostenibles que es el
objetivo a alcanzar.

Como afirmamos, para lograr este objetivo es imprescindible la
participacion sindical y es en esta tesitura que se debe establecer
o integrar en espacios ya presentes de negociacion, entre la direc-
cién de la empresa o institucion publica y la representacion sin-
dical, la movilidad sostenible con la funcién de impulsar el plan,
participar en su elaboracion, en su implantacion y en la evalua-
cion de los resultados.

Para ilustrarlo explicamos experiencias reales en las que prevalece
la accién sindical para impulsar la movilidad sostenible al trabajo.
Actuaciones de intervencion sindical que han tenido un recorri-
do desigual y han alcanzado con mds o menos intensidad el ob-
jetivo de fomentar la movilidad sostenible al trabajo. Actuaciones
que en general no han estado exentas de obstaculos que ha habido
que sortear, pero que, mediante la constancia y la tenacidad, en
algunos casos de afos, han llegado en general a buen fin. Eso no
quita que haya que continuar trabajando para progresar aiin mas
y consolidar los avances obtenidos.

Se trata de experiencias que pueden servir de ejemplo para repli-
carlas por doquier para impulsar la transformacién del modelo
de movilidad al trabajo y por supuesto nos reafirman en nuestra
creencia de que ademas de necesario el cambio es posible y sabe-
mos cé6mo hacerlo.

Igualmente, hacemos referencia a varios instrumentos para el
fomento de la movilidad sostenible al trabajo empezando por la
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El transporte es el
principal sector emisor
de gases de efecto
invernadero, sobre
todo el transporte por

carretera que supone
un 90% del total

legislacién autondmica en la que se contempla la elaboracion de
planes de movilidad sostenibles al trabajo. También se ha querido
poner en valor los acuerdos bipartitos entre la patronal y los sin-
dicatos e, igualmente, los pactos de concertacion en el marco del
didlogo social entre las Administraciones publicas, los empresa-
rios y los sindicatos. De igual modo, se presentan algunos instru-
mentos de soporte y asesoramiento, asi como de financiacién y
fiscalidad favorables a la movilidad sostenible. Se trata en general
de iniciativas publicas que por su relevancia se deberian hacer ex-
tensivas a todo el territorio estatal.

En definitiva, volviendo al principio, la aprobacion de la Ley de
Movilidad Sostenible, aun con sus carencias, puede significar un
paso adelante que debemos aprovechar para dar un mayor im-
pulso a la movilidad sostenible al trabajo. Y, en su aplicacién el
sindicato puede tener un papel fundamental, tal como contempla
la normativa y nosotros sostenemos en este proyecto.
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¢PODEMOS PREVENIR
LOS RIESGOS
LABORALES DURANTE
LOS FENOMENOS
CLIMATICOS
EXTREMOS?

Una nueva ley relacionada con la prevencién de riesgos laborales de
origen meteorolégico podria beneficiar a las personas trabajadoras
expuestas al estrés térmico por calor gracias a la introduccién

de los protocolos de actuacién contra fenémenos meteorolégicos
adversos como materia obligatoria de negociacion colectiva

SERGIO SALAS
Técnico de la Fundacién 1° de Mayo-ISTAS

na de las consecuencias del cambio climatico que ya po-

demos percibir es el incremento en la frecuencia de los
eventos climaticos extremos. Asi, segiin un estudio de la World
Weather Attribution (WWA), el cambio climdtico intensificé los
10 eventos meteoroldgicos extremos mds mortiferos registrados
en el mundo en las dos tltimas décadas, entre los que se inclu-
yen dos olas de calor que Espana sufrié en 2022 y 2023. Esta rea-
lidad, que tiene un impacto tan fuerte en el territorio peninsu-
lar, hace mds necesario, si cabe, adoptar un enfoque preventivo
en la sociedad en general, y en el lugar de trabajo en particular.

En Espana, el grave desastre socioecoldgico relacionado con la
DANA en la Comunitat Valenciana y parte de Castilla-La Man-
cha ha propiciado la aprobacion de una nueva legislacién, el RD
Ley 8/2024 sobre fendmenos meteoroldgicos adversos que busca
incrementar la seguridad de los trabajadores frente a este tipo de
eventos. Si bien no se trata de una norma especificamente dise-
nada para abordar el estrés térmico por calor en las empresas,
las olas de calor entran dentro de esta definicién y por tanto los
trabajadores/as expuestos al calor excesivo pueden resultar bene-
ficiados por esta nueva ley.

Concretamente el RD Ley 8/2024 introduce un permiso retribui-
do de hasta cuatro dias por fenémenos meteoroldgicos adversos
y refuerza la obligacion empresarial a informar a las personas
trabajadoras “de las medidas de actuacion previstas con moti-
vo de la activacion de alertas por catastrofes y otros fenémenos
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meteoroldgicos adversos” Sin embargo, lo mas decisivo desde
el punto de vista de la prevencion del estrés térmico por causas
ambientales es que esta nueva normativa hace obligatoria la ne-
gociacion de protocolos de actuacion contra los fendmenos me-
teoroldgicos adversos, tal y como las organizaciones sindicales y
la FIM-ISTAS venian exigiendo desde hace afios. Para ello, la ley
ha modificado el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores para
introducir la obligacién de que se negocien a través de la nego-
ciacion colectiva “protocolos de actuacién que recojan medidas
de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion
frente a catéstrofes y otros fendmenos meteorologicos adversos”.

La nueva norma sigue la tendencia a aprobar leyes sobre pre-
vencion de riesgos laborales relacionados con el cambio clima-
tico. En los ultimos afios, varios paises han promulgado nue-
vas leyes para abordar especificamente el problema del calor
excesivo en el entorno laboral, principalmente limites maxi-
mos de temperatura y directrices sobre medidas de adaptacion
en el lugar de trabajo (ILO 2024). Por ejemplo, en Qatar, desde
2022, los trabajadores no pueden trabajar al aire libre entre
las 10.00 y las 15.30 horas del 1 de junio al 15 de septiembre.
Ademis, independientemente de la hora, todo el trabajo debe
detenerse si la temperatura media ambiente supera los 32,1°C
en un lugar de trabajo concreto. Tras la aplicacion de esta nor-
mativa de SST las hospitalizaciones por estrés térmico en el
lugar de trabajo en ese pais se redujeron a mas de la mitad
(Ioannou 2022).



Antecedentes legales sobre calor en
Espana

Por su parte, Espafia incorpora algunos limites de temperatura
especificos en su legislacion sobre salud y seguridad en el trabajo,
aunque la aplicaciéon de estas normativas sigue siendo un reto.
Concretamente, el RD Ley 486/1997 de Lugares de Trabajo esta-
blece que la temperatura de los locales cerrados donde se realicen
trabajos sedentarios, tipicos de oficinas o similares, estara com-
prendida entre 17 y 27°C. La temperatura de los locales donde
se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y 25°C.
La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y el 70 por
ciento, excepto en los locales donde haya riesgos debidos a la elec-
tricidad estatica, donde el limite inferior sera del 50%.

En 2023, y tras 26 afios sin actualizar la normativa, los mas calu-
rosos desde que existen registros histdricos, la regulacion sobre
el calor laboral en Espaia se actualizé con el RD Ley 4/2023,
aprobado como respuesta a la situaciéon de emergencia creada
por la sequia y las altas temperaturas, eliminaba las excepcio-
nes arbitrarias a determinadas ocupaciones que existian hasta
hace pocos afios (por ejemplo buques de pesca o explotacio-
nes agricolas) y abria la puerta a la aplicacién de medidas de
proteccion excepcionales, incluida la adaptacion horaria en si-
tuaciones de alerta por altas temperaturas. Como sefalan los
juristas expertos en la materia, este RD no es ni mucho menos
una creacion ex-nihilo, sino que tiene unos antecedentes claros

Medio ambiente

En 2023 se actualizo la
regulacion sobre el calor
laboral en Espaiia tras
26 anos sin cambios,
aungque con limitaciones
claras, como que

sigue sin establecer
legalmente un sistema
de evaluacion de estrés
térmico concreto

en normas sectoriales y en la negociacion colectiva. Asi, al RD
4/2023 lo precedieron un conjunto de regulaciones sectoriales
que ofrecen pautas que ahora se ven reflejadas en esta norma de
caracter general: el Articulo 24 del RD 1561/1995 sobre trabajo
en el campo, el RD 1627/1997 (apartado 8 del anexo IV) y el VI
CC general del sector de la construccién (Articulo 166) en el
sector de la construccion y el RD 1216/1997 en el sector de la
pesca (Minarro 2024).
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Ese RD Ley 4/2023 establecia concretamente la obligacion de
que las medidas para la proteccion de las personas trabajadoras
frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteorold-
gicos adversos, incluyendo temperaturas extremas, derivaran de
la evaluacion de riesgos laborales, que tomara en consideracion,
ademas de los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la
tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado
biolégico conocido de la persona trabajadora. Las medidas in-
cluiran la prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante
las horas del dia en las que concurran fenémenos meteorologi-
cos adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de
otro modo la debida proteccién de la persona trabajadora, y el
ajuste de las condiciones de trabajo, incluyendo la reduccién o
modificacién de la jornada en caso de avisos en caso de avisos de
fendmenos meteoroldgicos graves (nivel naranja o rojo) emitidos
por la Agencia Estatal de Meteorologia o el érgano autonémico
correspondiente. Ademds, citaba expresamente el Articulo 23 so-
bre Limitacién de los tiempos de exposicion al riesgo incluido
dentro del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre

jornadas especiales de trabajo en relacién a que las medidas sobre
reduccion de los tiempos de exposicion a riesgos ambientales no
podran afectar al salario de los trabajadores afectados.

Esa normativa tenia y sigue teniendo no obstante algunas limita-
ciones notables. Por ejemplo, sigue sin establecer legalmente un
sistema de evaluacion de estrés térmico concreto. Si bien es cierto
que hay recomendaciones en las guias y notas técnicas del INSST
(INSST 2015; 2023) sobre qué métodos cuentan con mds respal-
do cientifico-técnico, en la practica la eleccion del método queda
en manos de los servicios de prevencién. Por otro lado, deberia
permitir que a medida que vayan apareciendo nuevos sistemas
de alertas por calor més precisos, estos se puedan incorporar en
los sistemas preventivos con facilidad. La nueva norma derogaba
el Punto 5 del Anexo 3 pero no el 4 que dificulta una interpreta-
cién clara y una aplicacion estricta de la norma en la practica al
establecer limitaciones en unos términos demasiado ambiguos:
“A efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado ante-
rior deberdn tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes

Pasos para crear un plan de accion contra el calor
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Medio ambiente

que puedan imponer, en cada caso, las caracteristicas particulares
del propio lugar de trabajo, de los procesos u operaciones que se
desarrollen en €l y del clima de la zona en la que esté ubicado’”.

Perspectivas de futuro en legislacion
sobre calor

Al igual que la aprobacion del RD Ley 4/2023 de respuesta a las
altas temperaturas favorecié la proliferacion de protocolos de
actuacion frente al calor (también conocidos como planes de
accion contra el calor) en multiples empresas espaiolas, la nue-
va norma podria tener un efecto similar, o incluso mayor, que
permitiera universalizar esta practica preventiva de creacion de
protocolos de actuacién ante emergencias climaticas (incluido
el calor) y cubrir asi un mayor porcentaje de las empresas ex-
puestas a este riesgo. Una interpretacion garantista del RD Ley
8/2024 sobre fenémenos meteoroldgicos adversos obligaria a
que los nuevos protocolos de actuacién contra los fenémenos
climaticos adversos, incluidas las olas de calor, dejen de ser

40%
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20%

10%

0%
No No sabe Si

una cuestion voluntaria o de “buenas précticas” y pasen a ser
obligatorios para el cien por cien de las empresas que operan
en Espaia. De esa forma, se solventaria uno de los principales
inconvenientes que tenian estas herramientas preventivas: su
escasa implantacion.

Los protocolos de actuacion, para ser eficaces, deben ser parti-
cipativos y contar con el conocimiento situado de las personas
trabajadoras. Si no se hace asi se corre el riesgo de que la calidad
técnica de dichos protocolos no sea la adecuada y varie mucho de
una empresa a otra, generando desigualdades entre ellas. La si-
guiente tabla da cuenta de manera muy resumida de la secuencia
de pasos a dar para conseguir un protocolo de actuacion contra
el calor que cuente con el maximo de garantias desde el punto de
vista de la prevencion y la salud laboral.

En relacién a los protocolos, la encuesta CALORADAPT (Sa-
las-Nicas y Di Stasi 2024) pregunté a sus participantes, mas de
3.000 personas asalariadas, si su empleador tenia un plan de ac-
cién para abordar problemas relacionados con el calor laboral.
Los resultados revelaron que mas de un tercio de la muestra de
trabajadores/as (37%) no disponia de un plan de gestion del calor
y solo un 23% confirmo la existencia de dicho plan. Otro tercio
(33%) expreso su incertidumbre a este respecto (ver figura 1). En-
tre aquellos que confirmaron la presencia de un plan, la mayoria
(55%) indic6 que el plan fue negociado por los representantes le-
gales de las personas trabajadoras y/o delegados de prevencion.
Estos resultados muestran por tanto que existe un amplio margen
de mejora en este terreno. La aprobacion del RD Ley 8/2024 so-
bre fendmenos meteoroldgicos adversos es un paso adelante en la
buena direccién, pero sin la accién sindical correspondiente y la
apertura de vias de negociacion colectiva en materia de preven-
cién contra el calor no serd suficiente.

Visto lo visto, es necesario que las autoridades exijan el cumpli-
miento de lo establecido en el RD Ley 8/2024 sobre fenémenos
meteorologicos adversos a todas las empresas y, paralelamente,
encuentren la forma de asegurar que los nuevos protocolos con-
tra el calor y los fendmenos meteoroldgicos adversos en general
cuenten con todas las garantias necesarias desde el punto de vista
de la prevencion y de la participacién. La seguridad de las perso-
nas trabajadoras estd en juego.
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:COMO PREVENIR EN
ORIGEN LOS RIESGOS

PSICOSOCIALES
EN EL PUESTO DE
GEROCULTORA?

En el puesto de gerocultora en los centros residenciales de personas
mayores es prevalente la exposicion a los riesgos laborales psicosociales.
En este articulo se resumen una serie de medidas preventivas fruto del
didlogo entre el conocimiento cientifico y el derivado de la experiencia

CLARA LLORENS SERRANO y MONTSE LOPEZ BERMUDEZ
Investigadoras de la Fundacién 1° de Mayo

L os riesgos laborales psicosociales son condiciones de traba-
jo derivadas de las deficiencias en el disefio, la gestion y la
organizacion del trabajo, para las que se cuenta con investiga-
cion suficiente y de la maxima calidad (estudios longitudinales),
que demuestra que pueden perjudicar la salud de las trabajado-
ras y los trabajadores. Estos riesgos se han identificado como
una de las causas laborales mas importantes de la depresion y la
ansiedad, de las enfermedades cardiovasculares o de los trastor-
nos musculoesqueléticos, entre muchos otros y también de una
parte importante de las bajas laborales por motivos de salud.

En el puesto de gerocultora son prevalentes algunos de estos ries-
gos laborales como las excesivas exigencias cuantitativas y el alto
ritmo de trabajo, la baja influencia y las escasas posibilidades de
aplicar habilidades y conocimientos, las altas exigencias emocio-
nales y el alto conflicto trabajo-vida, riesgos que es necesario re-
ducir o eliminar en origen para evitar daios a la salud.

Un proyecto financiado por el Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales nos permiti6 discutir con la representa-
cion sindical y empresarial del sector de establecimientos gerid-
tricos privados andaluces las medidas preventivas que plantea
la literatura cientifica y concretarlas para la realidad del puesto
de gerocultora.
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Reducir las excesivas exigencias
cuantitativas y el alto ritmo de trabajo en
el puesto de gerocultora

El problema para la salud son las excesivas exigencias cuantitati-
vas, que se producen cuando se tiene mas cantidad de trabajo del
que se puede realizar durante la jornada laboral. Derivarian en un
ritmo alto de trabajo o en alargamiento de jornada.

60 personas, 5 gerocultoras, en dos horas y media. Tienes
8 minutos para levantar al abuelo, quitarle el pijama, du-
charle, secarle, hidratarlo, vestirlo, secarle el pelo, peinarle,
afeitarle, hacer la cama y bajarlo al desayuno ... Hay que
trabajar muy deprisa, nos cuentan las trabajadoras de un
centro residencial andaluz.

En Andalucia las excesivas exigencias cuantitativas y el alto ritmo
se asocian con la falta de personal en el puesto de gerocultora. Aun-
que Irene Alvarez Bonilla, responsable estatal de Salud Laboral de la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO), nos indica que ello es comun en todas las comunidades
auténomas. Se trataria de hacer los cambios necesarios para que
la plantilla de gerocultoras pueda aumentar en los establecimien-
tos residenciales, a fin de contar con el personal suficiente en cada



turno, segtin la carga de trabajo asignada y teniendo en cuenta va-
caciones e imprevistos habituales (dias de libre disposicién, cubrir
las bajas por enfermedad, etc.). Y ello, segin los agentes econémi-
cos y sociales andaluces, pasaria, en primer lugar, por aumentar el
precio-plaza que paga la administracion a las residencias privadas,
alinedndose con el coste en las residencias publicas y por establecer
criterios en los pliegos de concierto para que ese aumento se des-
tine a personal. También por reducir el niimero de residentes por
gerocultora en la ratio establecida por la administracion.

El precio-plaza es fundamental para aumentar el personal,
el que hay ahora, econémicamente no te permite estar por
encima de ratio. Andalucia es la comunidad que menos
paga al establecimiento. Por ejemplo, con Madrid hay una
diferencia del 34% precio-plaza y tiene una ratio mds baja
... Pensad que el recurso a la residencia nunca se asigna a
personas por debajo de 83 afios, edad en que los deterioros
son importantes. De ahi que la Junta debiera establecer una
ratio mds generosa, nos comentan varias representantes de
las organizaciones empresariales del sector.

En segundo lugar, se tendrian que establecer ratios mas especifi-
cas de dependencia severa y adecuar la ratio de gerocultoras a la
situacion de dependencia de las personas residentes. Y, en cual-

pEx (3 Condiciones de trabajo

Gerocultora
trabajando./ Pexels
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En el puesto de
gerocultora son
prevalentes varios
riesgos laborales
psicosociales
como las excesivas
exigencias
cuantitativas y

el alto ritmo de
trabajo./ Pexels

quier caso, se tendria que vigilar el cumplimiento de las ratios en
cada turno.

En tercer lugar, la situacion de dependencia de las personas re-
sidentes se tendria que tener actualizada. Para ello serian nece-
sarios unos criterios de revision automatica de la situacion de
dependencia de las personas mayores y también de la ratio co-
rrespondiente de gerocultoras.

La ratio ha de ser revisable. Se deberia tener una especie de
cuadro con criterios desarrollados por la Junta de Andalucia,
a partir de los que, automdticamente, se revisara la situacién
de dependencia y la ratio de gerocultoras aplicable, a partir
de la evaluacion continua de las necesidades de las personas
mayores en los centros residenciales. Luego, la Junta deberia
articular un procedimiento de seguimiento de esas revisiones
en los centros, nos plantea Paula Saenz Vera, responsable
del Area de la Mujer de la FSS- CCOO Andalucia.

Reducir las altas exigencias emocionales
en el puesto de gerocultora

Son las exigencias de no involucrarse en la situaciéon emocional
derivada de las relaciones interpersonales que implica la reali- »
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zacion del trabajo y de esconder las emociones sentidas. El pro-
blema para la salud se produce cuando son altas. En el caso del
puesto de gerocultora, estas exigencias derivan del cuidado de
personas mayores, casi siempre con discapacidades severas que,
suelen agudizarse con el paso del tiempo y cuya expectativa de
vida es escasa. También hay que esconder sentimientos delante
de las personas residentes y de sus familias.

Las altas exigencias emocionales son el inico riesgo psicoso-
cial del trabajo que tiene que ver con la naturaleza de la tarea
por lo que no tiene un origen organizativo, cobrando especial
importancia que las trabajadoras reciban formacion sobre los
problemas de salud de las personas mayores, como comunicar-
se con ellas y sus familias, el afrontamiento de situaciones de
sufrimiento y traumaticas, asi como identificar y gestionar si-
tuaciones de violencia.

Durante la pandemia se hicieron varios cursos para iden-
tificar conductas y saber cémo tratarlas y también aprove-
chamos para socializar como nos estaba afectando, habria
que retomar estos cursos y espacios de intercambio entre
nosotras. La formacion debe darse en el centro de trabajo,
la gente no la hace cuando hay que desplazarse y si es fuera
del horario laboral tampoco, porque tienen obligaciones en
casa, comenta Virginia Garcia Quintero, delegada de pre-
vencion de FSS-CCOOA.

También es pertinente tomar medidas organizativas como variar
entre tareas mas y menos exigentes emocionalmente, reducir la
cantidad de personas a atender y asignar tiempos de descanso y
socializacion o terapia grupal.

En nuestras residencias, existe rotacién: cada tres semanas
se cambia de planta, en la primera estdn las personas que
son auténomas y en la segunda las de mayor dependencia,
nos comenta Elena Sdnchez, subdirectora de Recursos
Humanos del Grupo REIFS, miembro de la organizacién
empresarial CECUA.

Aumentar la baja influencia ¥ las escasas
posibilidades de aplicar habilidades y
conocimientos en el puesto de gerocultora

La situacion desfavorable para la salud se produce cuando no se
tiene autonomia, ni influencia sobre como se realiza el trabajo y
cuando no se pueden aplicar las propias habilidades ni conoci-
mientos, ni aprender nuevos en la realizacion de las tareas. En el
puesto de gerocultora en Andalucia, la exposicion se asocia con
la estandarizacion del trabajo de gerocultora y con el poco reco-
nocimiento de su profesionalidad.

Por ejemplo, a la hora de levantar tienes un protocolo que
seguir. Y si te saltas su protocolo de trabajo, te pueden san-
cionar, nos cuentan las trabajadoras de un establecimiento
geriatrico andaluz.

Para reducir la exposicion se necesitarfan cambios organizativos, que
ya son una realidad en algunos establecimientos residenciales de An-
dalucia y que pasarfan, en primer lugar, por la participacién de las
gerocultoras en las reuniones interdisciplinares, por ejemplo, en las
de protocolos de trabajo, o las de valoracién de residentes, etc.
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Para los Planes de Atencion Individualizada, hay residencias en
las que generalmente, se revinen la psicéloga, la trabajadora so-
cial, la terapeuta, la enfermera y la gobernanta, que lleva la voz
de las gerocultoras. La gobernanta antes se lo ha preguntado a
las gerocultoras. .. Tratan de las incidencias de las residentes, los
nuevos ingresos... Se pregunta cémo lo ven las gerocultoras, si
creen que un mayor puede entrar o no en una actividad, cémo
han evolucionado... plantea Rosa Marfa Martin Cruzado, res-
ponsable de salud laboral y medio ambiente de FSS-CCOOA.

En segundo lugar, se pueden delegar algunas decisiones a las ge-
rocultoras:

En el dia a dia, ellas (las gerocultoras) valoran, llaman al
fisio y le dicen lo que necesitan que mire a un residente ...
Las gerocultoras son el referente. No pueden ser ratios muy
altas ... Nosotros ya somos mini-residencias. El tema de la
autonomia es importante si quieres que la residencia sea algo
mds que un tren de lavado. La gerocultora tiene que tomar
decisiones sobre la marcha, tenemos unas rutinas que cum-
plir, pero al final, es al residente al que hay que priorizar, nos
comenta una vocal de la organizacién empresarial FADE.

En tercer lugar, se puede establecer la consulta cotidiana:

Tenemos un estdndar, pero si la gerocultora detecta que no le
funciona podria no seguirlo, siempre y cuando lo consulte a la
jefatura de turno ... Hay que escuchar al residente si queremos
el modelo centrado en la persona y son las gerocultoras quie-
nes tienen capacidad de hacerlo ... Los abuelos son personas
delicadas de salud y no todos los dias estdn igual, plantea Ele-
na Sanchez, subdirectora de Recursos Humanos del Grupo
REIFS, miembro de la organizacién empresarial CECUA.

Por ultimo, es necesario asignar tiempo en la carga de trabajo del
dia para desarrollar la participacién de las gerocultoras.

Reducir el alto conflicto trabajo-vida en el
puesto de gerocultora

El alto conflicto trabajo-vida se produce cuando es necesario
compaginar tareas y tiempos laborales con las familiares y socia-
les, que pueden suponer cargas excesivas y a menudo simultd-
neas. En el puesto de gerocultora tiene que ver principalmente
con las exigencias cuantitativas y con cdmo se organiza y mo-
difica la jornada laboral. Por ejemplo, horarios o dias laborables
incompatibles con el trabajo de cuidado de las personas o la vida
social o demasiada carga de trabajo.

Solamente libramos un domingo al mes, no tenemos vida
social y complica mucho la familiar. Justo cuando los nifios
estdn en casa, tii estds trabajando y te pierdes muchas co-
sas. Luego, el cuadrante es anual, pero la realidad es que
cada mes te dan un cuadrante nuevo o te llaman el dia de
antes porque una compariera se ha puesto enferma, y debes
cubrirla en tu dia de descanso, nos cuentan las trabajado-
ras de un centro residencial andaluz.

Las medidas para reducir el conflicto trabajo-vida en el puesto de
gerocultora pasarian en primer término, por reducir al maximo
las jornadas asociales:
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Tenemos ciclos de trabajo rotativos, lo que permite tener dos
fines de semana libres al mes, a los que se le pueden aniadir
festivos, plantea Josefa Sanchez Trujillo, delegada de perso-
nal de FSS-CCOOA.

En segundo término, disefiar de manera anticipada el calenda-
rio laboral, comunicando todos los aspectos de la jornada con la
maxima antelacién posible y permitir las permutas, dando in-
fluencia colectiva a las trabajadoras.

El calendario laboral, de cardcter anual, se confecciona a
finales del afio anterior, teniendo en cuenta las peticiones
de las trabajadoras. Por ejemplo, las trabajadoras de ma-
yor edad prefieren el turno de tarde frente a las que nece-
sitan conciliar que prefieren el de la mariana Cuando no se
pueden atender estas necesidades, se permite la posibilidad

de permutar entre comparieras, plantea Fernando Acosta Una parlle imporl-anllle

Aguilar, director de la Residencia de Mayores Hermanas
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TARIQ ALL:

“HOY NO HAY UNA
GRAN AMENAZA QUE
OBLIGUE A OCCIDENTE
A FINGIR SER MAS
DEMOCRATICA DE LO

QUE ES”

El escritor e historiador anglo-pakistani estuvo a cargo de la conferencia
inaugural del Congreso ‘Autoritarismo y Guerra’ que la Fundacién 1° de
Mayo celebré en Gijon los dias 17 y 18 de octubre. «Los jévenes estan
viendo la masacre (de Gaza) transmitida en directo en sus teléfonos.
Esto estd teniendo un efecto en la conciencia politica», ha asegurado

LAURA VILLADIEGO

P ocas voces han reflexionado con tanta profundidad sobre la

politica internacional como la de Tariq Ali. Escritor e his-
toriador anglo-pakistani, ademads de cineasta y activista politico,
lleva mas de medio siglo siendo una referencia del pensamiento
critico de izquierda. Desde los aos sesenta, cuando se convirtid
en una figura visible de las protestas londinenses contra la gue-
rra de Vietnam, Ali ha analizado las tensiones del poder global
con una mirada licida y combativa. Editor de la revista New Left
Review, ha escrito extensamente sobre politica, imperialismo y
cultura, y su influencia ha alcanzado incluso a figuras como John
Lennon o los Rolling Stones. El titulo de su mas reciente obra au-
tobiografica, No puedes complacer a todos: Memorias 1980-2024,
resume bien su trayectoria y su firme compromiso con las ideas
que defiende.

En un momento marcado por la escalada bélica y el retroceso
de los valores democréticos, Tariq Ali abrié el Congreso
“Autoritarismo y guerra. En defensa de los valores democrdticos
y la cultura de la paz”, organizado por la Fundacién 1° de Mayo
los pasados dias 17 y 18 de octubre. El encuentro buscaba
analizar las causas y consecuencias de la creciente militarizaciéon
del mundo y contd, ademas, con la participacion de destacados
ponentes como los magistrados Joaquim Bosch Grau y Victoria
Rosell, el catedratico Javier Pérez Royo, la periodista Patricia
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Simén, el socidlogo Imanol Zubero y la politéloga Cristina
Monge, entre otros.

El congreso de la Fundacién 1° de Mayo ha girado
en torno al deterioro de los valores democrdticos y
como esto esta teniendo un impacto en la paz mun-
dial. ¢Cudl es la situaciéon actual sobre esta pérdida
de credibilidad de la democracia?

Llevo anos argumentando, en algunos de mis libros y ensayos, que
lo que esta ocurriendo en el mundo occidental es que el déficit de-
mocratico estd creciendo cada vez mds, y que nos enfrentamos, por
primera vez a gran escala, a un vacio en el que el funcionamiento
real de la democracia es irreal y s6lo ocurre en la forma. Una gran
cantidad de personas, de todo tipo —no solo de izquierdas, sino
también de derechas, jovenes y mayores— estan abandonando la
politica tradicional y buscando otras alternativas. Por supuesto,
esto no es universal, pero sin duda es cierto en muchos lugares.

Con los cambios que se han producido en Estados Unidos, en
partes de Europa y, en particular, en el Reino Unido —aunque
no solo alli—, vemos tendencias similares. Sobre todo en Alema-
nia, donde parece que dos o tres partidos determinan las agendas
politicas y aplican politicas sociales impopulares. Debido a esa
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impopularidad, ha crecido la extrema derecha: la gente siente que
no se ha hecho lo suficiente por ellos, que los politicos estan basi-
camente aliados con el gran capital y que no hay esperanza para
ellos. En esa sensacion de desesperanza, muchos piensan que tal
vez la extrema derecha pueda ofrecerles algo. Trump en Estados
Unidos, el auge tanto de la derecha fascista como de la no fascista
en el Reino Unido, el crecimiento repentino de Vox en Espaia,
el hecho de que ahora tengamos gobiernos de extrema derecha
en Italia, el centro aleman que atraviesa una situacion critica y el
ascenso de AfD... son tendencias bastante universales. Y mi pri-
mer punto, que quiero subrayar, es que el colapso de Wall Street
en 2008 no produjo reformas serias dentro del sistema, reformas
sistémicas. Ese proceso sigue en marcha y la gente tiene muchas
dificultades para adaptarse. No siempre pueden articular el por-
qué, pero sienten que es muy dificil seguir asi. Si observamos
la ceremonia inaugural de Trump, estaba dominada por multi-
millonarios tecnolégicos. En muchos sentidos, se comportaban
como si todo les perteneciera. Elon Musk, particularmente estu-
pido y de extrema derecha, es un ejemplo, pero incluso los demds
jugaban ese juego de fingir ser liberales. Esta simbiosis entre los
multimillonarios tecnolédgicos y la presidencia en Estados Unidos
es un signo de lo que estd ocurriendo, més silenciosamente, en
otras partes del mundo.

¢Qué quiere decir exactamente cuando dice que hay
gente que “abandona la politica tradicional”, yendo
hacia la extrema derecha?

Hay dos procesos en marcha. Uno es el de los jovenes, de entre 18
y 30 afios, que no confian en ninguna politica. El otro es el de la
clase trabajadora, que antes crefa que los partidos socialdemdcra-
tas harfan algo por ellos, y ya no es asi. Estas son las personas que
se han desplazado hacia la derecha. En Estados Unidos, el fracaso
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de Obama; en Francia, el completo fracaso de Macron, han envia-
do a muchos hacia los partidos de extrema derecha. Pero no son
los mismos sectores sociales: son dos capas distintas. Unos estan
hartos y dicen: “la izquierda no hace nada por nosotros, démosle
una oportunidad a la derecha”. Y luego estan los jévenes que sim-
plemente no se sienten atraidos por la politica, y con ellos hay que
hacer algo especial para involucrarlos. No son personas que tradi-
cionalmente irfan hacia la derecha. En Reino Unido, por ejemplo,
la campafia contra el gobierno derechista de Starmer ha llevado a
seis miembros del Parlamento a formar otro partido, llamando a
la gente a registrarse y unirse al nuevo proyecto de Jeremy Corb-
yn. Casi un millén de personas ya lo ha hecho.

En Estados Unidos, la campafia de Zohran Mamdani para la al-
caldia de Nueva York, que divide a la derecha del liberalismo de
centroizquierda, ha sido un desarrollo muy positivo en los ulti-
mos afos. Asi que no es que no haya resistencia. Espafia es un
caso especial, donde el gobierno fue impopular por algunos te-
mas y hubo un desplazamiento hacia Vox, aunque por lo que sé,
eso se ha contenido en cierta medida.

A esto hay que anadir la posicién adoptada por Estados Unidos
y sus aliados europeos respecto a Gaza, que ha tenido un gran
impacto. En EE.UU,, enfrentan ese impacto despidiendo a pro-
fesores universitarios o exigiendo listas de nombres de supuestos
antisemitas, incluso en universidades liberales como Berkeley. En
el Reino Unido estan prohibiendo organizaciones no violentas
como Palestine Action, calificindolas de terroristas, cuando sus
miembros son totalmente pacificos. Cientos de personas, en su
mayoria de unos 60 afios, han sido arrestadas.

Gaza se ha convertido ahora en un barémetro de muchas cosas:
derechos humanos, definicién de genocidio, etc. Espana e Irlanda »
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son los dos paises europeos que mas claramente han mostrado
una posicion firme, Espana probablemente mas que nadie, gra-
cias en parte a un gobierno socialista apoyado por grupos meno-
res, con cierta comprension historica sobre lo ocurrido con los
judios y musulmanes en el pasado. Aunque no sea lo mismo que
lo que ocurre en Gaza, esas memorias siguen vivas en la cultura
espafiola. Asi que la politica y la cultura espafiolas han demostra-
do ser mas resilientes ante el asalto israeli. Pero en Alemania, por
ejemplo, los ataques contra manifestantes han sido brutalmente
violentos, lo que ha impactado a los jovenes, que ven la masacre
transmitida en directo en sus teléfonos y se preguntan: “spor qué
nuestro gobierno no hace nada?”. Esto expone la hipocresia de los
dirigentes, sobre todo cuando Occidente se muestra tan agresivo
con Putin por Ucrania, mientras cosas peores ocurren en Gaza.
Todo esto estd teniendo un efecto en la conciencia politica, y ve-
remos dénde terminamos en cinco o diez afios.

¢En qué ejemplos concretos podemos ver este deterio-
ro democrdtico del que estamos hablando?

En algunos paises, el sistema electoral hace practicamente impo-
sible que terceros partidos entren en escena. Este es el caso de
Estados Unidos y Reino Unido, donde no existe representacion
proporcional. Pero ese es solo un signo del problema. Mds impor-
tante atn, en algunos casos, es el papel de los medios de comuni-
cacion, que se han convertido en pilares centrales de la ideologia
dominante. Sobre el colapso de 2008, sobre la crisis social con-
tinua en Europa —en Francia, Alemania y Reino Unido—, hay
unanimidad total. Yo solia leer El Pais con regularidad, y aunque
sigue siendo mejor que Le Monde o The Guardian, noté que el
nivel de debate y disidencia ha disminuido. Las cadenas de televi-
sién ya ni siquiera necesitan muchas voces: una sola puede hablar
por todos los propietarios. La cobertura de la BBC ha degenerado
considerablemente, lo mismo que CNN y otros medios privados.

Le doy un ejemplo: hace afios, antes de esta guerra en Gaza, uno
de mis libros iba a ser presentado en Francia. Habia una entrevis-
ta acordada en la radio con tres criticos, pero un alto ejecutivo de
la emisora cancel6 mi participacién porque me habia escuchado
en otro pais decir cosas “pro-palestinas”. Asi que dijeron que no
iban a entrevistarme sobre la novela, que no tenia nada que ver
con Palestina. El debate atin tuvo lugar y fue favorable para la no-
vela pero a mi se me canceld. Este tipo de censura selectiva se
ha convertido casi en un arte. Saben perfectamente a quién no
preguntar o invitar. He notado este cambio sobre todo en Ale-
mania, donde medios antes criticos han dejado de publicar voces
disidentes. Asi es como el publico queda desinformado o direc-
tamente no informado. Gaza lo demuestra de nuevo: la cobertu-
ra del New York Times, The Guardian, Le Monde ha sido pésima.
A veces uno se siente como en la antigua Unién Soviética bajo
Brézhnev: no matan a nadie, pero los medios estan bajo control
estricto. Eso también ha afectado a la cultura: qué obras se escri-
ben, qué peliculas se hacen. No todo el mundo occidental esta asi,
pero crece la autocensura. En el Festival de Venecia, por ejemplo,
una pelicula sobre Palestina recibié una ovacién de 23 minutos,
pero no le dieron el premio. Todos con los que he hablado dicen
que la mayoria de la gente alli queria que esta pelicula ganara el
premio. Ya sabes, estos son los ejemplos, y no pinta que las cosas
vayan a ir a mejor. Incluso si no fuera Gaza, seria otra cosa que no
quieren. Y qué efecto va a tener esto, ya lo veremos.
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¢Qué es lo que hace a Israel tan poderoso?

Son dos cosas. La mas importante es el apoyo de Estados Unidos.
Las instituciones estadounidenses —el Congreso, el Senado y la
Camara de Representantes— le han dado a Israel un cheque en
blanco para hacer lo que quiera, cuando quiera. Personas que en
Europa serfan consideradas criminales de guerra —Netanyahu
y sus ministros de gabinete, abiertamente fascistas, no hay otra
palabra— son recibidas en Estados Unidos con todos los hono-
res. No sé cuantas veces Netanyahu ha hablado ante sesiones con-
juntas del Senado y la Camara, pero sin duda mas de una. Sin el
respaldo de Estados Unidos, Israel no podria comportarse asi; no
es un poder independiente. Su poder proviene del poder de Es-
tados Unidos. Washington podria haber detenido este genocidio
hace mucho tiempo. En el pasado, los presidentes estadouniden-
ses lograron controlar a Israel: desde Truman tras la guerra, hasta
Reagan —que no era de izquierdas en absoluto—, quien en su
momento dijo “basta de bombardeos”, y se detuvieron. Bush pa-
dre también impuso cierto control. Podrian hacerlo si quisieran,
pero este presidente, y no sélo este, también Biden, basicamente
le han dado a Israel luz verde para hacer lo que quiera. Y los me-
dios mintieron como si todo hubiera comenzado el 7 de octubre
de 2023.

Luego hay un factor secundario —importante, pero no decisi-
vo—: muchos parlamentarios estadounidenses de ambos parti-
dos reciben dinero de Israel. El lobby israeli AIPAC les da dinero
abiertamente, no es un secreto. Lo mismo ocurre, en cierta medi-
da, en Reino Unido, Francia y otros paises. Tienen mucho dinero
y lo gastan con ese propdsito. No son los unicos, pero lo hacen de
manera sistemdtica. Eso mantiene a la gente en silencio.

La combinacion del poder estadounidense, que considera a Israel
un actor clave en la region, y el uso instrumental de ese poder, ex-
plica su comportamiento. Se ha revelado que Israel sabia que Iran
no estaba fabricando un arma nuclear, pero us6 eso como excusa
para tratar de destruir la estructura politica irani e imponer un
cambio de régimen. Todos lo sabian, pero ahora lo admiten y no
pasa nada. Asi que, pais drabe tras pais drabe, ha sido destruido
(por Israel). Esa es la importancia de Israel para Estados Unidos:
lo utilizan como su brazo operativo cuando otros aliados dudan.

&Y cudl sera el coste para las democracias occiden-
tales que estan presenciando este genocidio y no
hacen nada?

Lo que ocurre en Gaza es otra razdén para el deterioro de la de-
mocracia. Incluso en Alemania, las encuestas muestran que una
gran parte de la poblacion estd en contra del genocidio. En Reino
Unido, Italia, Francia, igual. El pueblo estd de un lado y los go-
biernos del otro. Y al no poder influirlos, la gente se pregunta:
“para qué votar? ;para qué hacer nada?”. Empiezan a pensar que
sus politicos estan enfermos o corrompidos. Mds peligrosamente
aun, el hecho de que Estados Unidos y sus aliados ignoren todas
las normas internacionales establecidas después de la Segunda
Guerra Mundial significa que cualquiera puede hacerlo. Putin,
por ejemplo, dice: “Nosotros solo intervenimos en un pais vecino
que antes fue parte de Rusia. Visto lo que hacen los estadouni-
denses en Oriente Medio, scudl es el problema?”. Y nadie puede
responderle, porque tiene razén. Podemos oponernos, si, pero



no decirle “no puedes hacer eso” cuando dejamos que Estados
Unidos haga lo que quiere. Asi que hemos creado un mundo mas
andrquico. Y eso afectard también a como la gente reaccione ante
figuras como Donald Trump.

Ha mencionado que se ha roto el marco legal es-
tablecido tras la Segunda Guerra Mundial. Algunos
dicen que la situacion actual se parece a la de antes
de esa guerra. ¢Cree que nos dirigimos a un esce-
nario similar?

La situacién entre la Primera y la Segunda Guerra Mundial era
muy diferente. ;Por qué? Porque la Revolucién Rusa de 1917 y la
creacion de la Unidn Soviética asustaron a todas las potencias ca-
pitalistas, que sintieron que habia que hacer algo. Asi que la victo-
ria de Franco en Espana, el ascenso de Hitler y Mussolini fueron,
en gran medida, una respuesta a la Revolucién Rusa: no podian
permitir que el bolchevismo se extendiera. Estaban dispuestos a
pactar con los fascistas porque ellos mismos no podian detener-
lo. Durante mucho tiempo, Occidente —liderado por Francia y
Gran Bretafia, con Estados Unidos observando— intent¢ llegar
a acuerdos con Hitler para que atacara primero a la URSS, sin
darse cuenta de que, de lograrlo, tomaria después toda Europa.
De hecho, casi lo hizo, hasta que los rusos quebraron el poder
del ejército alemdn. Espafia también podria haberse librado de
Franco si Churchill no hubiera hecho un trato con él, nuevamente
para frenar al comunismo. Esa situacion ya no existe. Hoy no hay
una gran amenaza que los obligue a fingir ser mas democréticos
de lo que son. No vemos a Francia, Alemania o Reino Unido decir
“queremos ser independientes de Estados Unidos”. Al contrario:
se acercan mds a él. Gaza lo ha demostrado.

Trump usé Ucrania para decirles “peleen su propia guerra y gas-
ten su propio dinero”. Eso ha llevado a un aumento del gasto mili-
tar en Europa, lo que podria tener efectos imprevisibles. Y, al igual
que antes de la Segunda Guerra Mundial, el pafs mds importante
de Europa sigue siendo Alemania. Lo que haga Alemania sera
clave. Por ahora, pese a que Estados Unidos autorizé el sabotaje
del gasoducto Nord Stream —que afecté principalmente a Ale-
mania—, el gobierno aleman no se quejo. La élite alemana parece
haber aceptado que no puede romper con Estados Unidos. Asi
que tenemos un mundo occidental practicamente unificado, con
la OTAN como cemento, estrechamente ligado a Washington. No
hay sefiales de independencia. Esa es la gran diferencia. Y en lu-
gar de buscar autonomia, Occidente usa el “peligro chino” para
asustar a su poblacién. China nunca ha dicho que quiera desem-
pefiar el mismo papel global que Estados Unidos. Quien lea sus
documentos o libros lo sabe perfectamente.

¢Entonces es poco problable que veamos un conflicto
global?

Creo que, pese a toda la fanfarroneria y las amenazas, una guerra
global seria muy dificil. Hoy hablar de guerra significa hablar de
guerra nuclear. Putin ha dicho que Rusia no dudaria en usar ar-
mas nucleares. Francia y Reino Unido hacen declaraciones simi-
lares, pero tienen limitaciones. El sistema nuclear britdnico esta
bajo control de Estados Unidos; no pueden usarlo sin su permi-
so. Francia no tiene esa restriccion, pero es muy improbable que
se arriesgue a una guerra nuclear. Rusia sigue siendo lo bastante
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“La gente siente que
no se ha hecho lo
suficiente por ellos,
que los politicos estan
aliados con el gran
capital y que no hay
esperanza para ellos”

fuerte como para golpear a cualquier pais de la UE si quisiera. Por
eso, una guerra de ese tipo es muy poco probable. Pero el hecho
de que se hable de ello, que se utilicen estas amenazas, indica que
estan preparando a la poblacion para posibles guerras limitadas,
lo cual es muy peligroso. Y, nuevamente, nada ocurrira sin la
aprobacion de Estados Unidos.

En este contexto de belicismo creciente, {Como ve
usted el papel de los sindicatos como actores rele-
vantes, capaces de contrarrestar el auge de la ex-
trema derecha?

Lo que ha ocurrido es que, con la desindustrializaciéon delibera-
da del capitalismo estadounidense y europeo —buscando otros
mercados, especialmente en China—, la clase trabajadora se ha
debilitado. El numero de afiliados sindicales ha disminuido en
todas partes, y eso no se discute. Solo recientemente los sindica-
tos estan intentando recuperarse, incluso volviéndose més poli-
tizados. Vemos ejemplos en la lucha de los trabajadores jovenes
por sindicalizar Amazon. En Estados Unidos y otros paises, ese
movimiento ha tenido cierto éxito. La idea del sindicato no ha
desaparecido, y esta resurgiendo en las nuevas industrias tecno-
légicas. Eso es positivo. Y me sorprendi6 gratamente ver el apoyo
masivo en Génova y otro puerto italiano a la flotilla humanitaria
hacia Gaza, desafiando el bloqueo israeli. Los estibadores geno-
veses dijeron que, si se intenta destruir esa flotilla, responderan
a nivel europeo. No sé si realmente establecieron esos contactos,
pero fue alentador oirlo: trabajadores diciendo que no seguiran
apoyando este genocidio.

En mi opinion, los sindicatos tienen un papel muy importante
que desempenar. La limitacion de su poder por parte de gobier-
nos sucesivos ha funcionado hasta cierto punto, pero ahora hay
una nueva generacion de trabajadores jovenes que ven el mundo
con otros 0jos. Y eso es muy positivo. Recuerdo que, tras la de-
rrota total de la clase trabajadora britanica bajo Thatcher, hubo
una huelga en Corea del Sur contra fabricas japonesas que no
permitian sindicatos. Algunos sindicatos britdnicos, durante la
era Thatcher, habjan pactado con los japoneses renunciando a
derechos sindicales a cambio de empleos. Los trabajadores sur-
coreanos llevaron una pancarta que nunca olvidaré: “No pueden
derrotarnos. No somos trabajadores britanicos” Eso, para mi, fue
un signo del verdadero internacionalismo. (]
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UN CONGRESO
POR LA PAZ

Y LOS VALORES
DEMOCRATICOS

En octubre de 2025, la Fundacién 1° de Mayo organizé en
Gijén su congreso anual bajo el lema 'Autoritarismo y Guerra.
En defensa de los valores democraticos y la cultura de la paz'

FUNDACION 1° DE MAYO
Fotografias: TANIA CASTRO

L os tambores de guerra suenan cada vez con mas fuerza. Las
élites econdmicas quieren imponer su agenda de aumento
de gasto militar ante un teérico conflicto a escala global, cuyo
objetivo real serfa el control de recursos y mercados. Y una de
sus principales victimas son las mismas democracias. Por ello, la
Fundacién 1 de Mayo celebr6 los dias 17 y 18 de octubre de 2025
en Gijon su congreso anual bajo el lema 'Autoritarismo y Guerra.
En defensa de los valores democraticos y la cultura de la paz'.
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El congreso fue una propuesta por entender mejor los motores
de esta militarizacién creciente y sus campos de batalla, que no
siempre son guerras explicitas, y que en muchos casos tienen
como objetivo el deterioro democratico. Asi, las guerras judiciales,
el control de la ciudadania a través de la tecnologia, los bulos
medidticos o el incremento de la desigualdad, entre otros, estan
erosionando los valores sobre los que se sustentan las democracias
occidentales. Pero el mayor objetivo de este congreso, como de



todos los eventos organizados por la Fundacién 1° de Mayo, fue
debatir las propuestas para hacer frente a estos procesos de los que
estamos siendo testigos, para reforzar los valores democraticos y
la cultura de la paz.

Elcongreso fue inaugurado por el reconocido escritor e historiador
Tariq Ali, quien analiz6 el deterioro de los valores democraticos
y de la paz en el mundo en su intervencién. “Estamos en un
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mundo en el que los paises occidentales que dicen que defienden
la democracia estan desafiando a sus propias poblaciones que no
quieren guerra ni el genocidio en Gaza", asegur6 el académico
durante su ponencia inaugural.

El Congreso se celebrd poco después de que se anunciara el plan
de paz para Gaza de 2025, que supuestamente iba a terminar
con la cruenta ofensiva de Israel contra el territorio palestino.
De hecho, la situaciéon en Gaza estuvo presente en buena parte
de las intervenciones: “Es perfectamente compatible celebrar
el fin de los bombardeos y el intercambio de rehenes y a la vez
considerar que la verdadera paz solo se alcanzard cuando se haga
justicia por los mas de 67 mil palestinos y palestinas asesinadas
y por la destruccion causada, desaparezca la ocupacion israel
y el pueblo palestino pueda auto determinarse y dotarse de un
Estado propio’, asegurd el presidente de la Fundacion 1° de Mayo,
Fernando Lezcano, durante la inauguracion.

Durante el congreso se analiz la revitalizacion de los conflictos
bélicos, de la mano de José Antonio Sanahuja, catedritico de
Relaciones Internacionales en la Universidad Complutense, Roger
Campione, catedratico de Filosofia del Derecho en la Universidad
de Oviedo, y la periodista Patricia Simén. Se abord6 ademas el
fenémeno de la guerra judicial como amenaza a la democracia,
con la participacién de los magistrados Joaquim Bosch Grau y
Victoria Rosell, junto al catedratico de Derecho Constitucional
Javier Pérez Royo.

El papel de los medios de comunicacion y las redes sociales en
los conflictos contemporaneos también fue analizado, con las
intervenciones de M* Luz Congosto, investigadora de la UC3M
especializada en redes sociales, y Barbara Alonso, decana del
Colegio Profesional de Periodistas de Asturias, moderadas por el
periodista David Jiménez. La primera jornada concluyé con la
presentacion del libro Propaganda de guerra, de Anne Morelli,
editado por la propia Fundacién 1° de Mayo.

Durante la segunda jornada, el debate se centr6 en la desigualdad
y la concentracion de la riqueza, en un didlogo entre Olga Salido,
profesora de Sociologia en la UCM, Carlos Martin Urriza,
portavoz de Economia del Grupo Parlamentario Sumar, Ernesto
Garcia Lopez, coordinador del informe Vivir la desigualdad de
Oxfam Intermon, y Begofia Cueto, catedratica de Economia
Aplicada de la Universidad de Oviedo. Ademads, el profesor de
Sociologia Imanol Zubero abordo la digitalizacion y el impacto de
la inteligencia artificial como herramientas de control ciudadano.
El congreso concluyd con un didlogo entre la politéloga Cristina
Monge, el secretario general de CCOO Unai Sordo y el abogado,
politico y periodista Nicolds Sartorius.

Durante la clausura, estuvo presente el embajador de Palestina en
Espana, Husni Abdel Wahed, quien tildé de “ambicioso” llamar el
plan para Gaza un “acuerdo de paz”. “En el mejor de los casos, es
un intento de detener el genocidio momentaneamente’, aseguro.
Ademds, en el acto de clausura participo el secretario general
de CCOO Unai Sordo, quien asegur6 que el autoritarismo y la
guerra, son “palabras que hace no muchos afios pensiabamos
absolutamente desterradas de nuestros entornos cercanos” ‘A
la democracia no se le ataca por atacar a un sistema politico en
abstracto, se le ataca porque es un sistema que posibilita construir
relaciones igualitarias en las sociedades”, concluy®. (1]
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UNA GUERRA
CULTURAL CONTRA
EL REVISIONISMO
HISTORICO
NEOFRANQUISTA

Presidente de la Fundacién 1° de Mayo

I AMAYA LALANDA

La campaia para ‘dulcificar’ la imagen
de la dictadura esta perfectamente
orquestrada por la derecha dentro de
una guerra cultural que tiene como
finalidad ahormar la conciencia de la
ciudadania
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esde hace tiempo venimos asistiendo a un revisionismo

histérico que se ha intensificado en los momentos actua-
les y que consiste en “dulcificar” la imagen de la dictadura fran-
quista, haciendo pasar aquel periodo de ausencia de libertades,
represion y retroceso social y econdémico de Espafia como una
etapa que no fue tan mala como la han querido pintar las gen-
tes de la izquierda recalcitrante y que incluso fue beneficiosa
para la prosperidad del pais. Este revisionismo forma parte de
una campaia perfectamente orquestada desde la derecha, més o
menos extrema, dentro de una “guerra cultural” que tiene como
finalidad ahormar la conciencia de la ciudadania como paso ne-
cesario para fundamentar politicas de retroceso en la calidad de
nuestra democracia y en las conquistas sociales que en ultima
instancia pretenden perpetuar un sistema de dominacién de los
poderosos sobre las mayorias sociales, especialmente sobre la
clase trabajadora.

La celebracién en 2025 del cincuenta aniversario de la muerte del
dictador, como un hito que contribuyd a espolear la lucha contra
la dictadura y por la conquista de la democracia, y la proximidad
del Primero de Mayo, como jornada de afirmacién de las
reivindicaciones del movimiento obrero, nos han animado a la
revista Por Experiencia a promover un dosier dedicado a salir al
paso de esa estrategia que tiene mucho de ofensiva ideoldgica de
la derecha y nada de rigor histdrico. Y lo hacemos con un pufiado
de articulos de la mano de personas de reconocida trayectoria
militante y prestigio profesional y académico, en los que tocando
diversos aspectos se empenan en decir la verdad y “poner las
cosas en su sitio”

Asi, Julian Ariza, sindicalista que ha dedicado su vida a defender
los intereses de las personas trabajadoras y a la lucha por la
democracia, nos cuenta su experiencia personal de persecucion
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y represion. Carme Molinero, reputada historiadora, relata cémo
el movimiento obrero necesité dos décadas para reconstruirse
como sujeto social y politico y destaca como éste se convirtio
en la fuerza de choque del movimiento antifranquista. Joaquin
Estefania, periodista de dilatada trayectoria, sefiala dos momentos
fundamentales en la historia del franquismo en los que la
dicotomia entre accién y reaccion que siempre se da en politica
fue clave: los planes de estabilizacion de 1959 y las movilizaciones
del ano 76. Estos hechos le sirven ademds para recordar la frase
de Nicoldas Sartorius en la que nos dice que “Franco murié en la
cama pero la dictadura muri6 en la calle”.

Por su parte, Margarita Vilar, historiadora como Molinero, dedica
su articulo a desmontar la falsedad de algunos de los esléganes
medulares del revisionismo histérico como son que “con Franco
se vivia mejor’, que “con Franco no existia desempleo” y que “el
franquismo trajo la Seguridad Social a Espaia’, para acabar
afirmando que aquel periodo lo que realmente supuso fue una
ingente transferencia de rentas del trabajo a rentas del capital. Por
ultimo, Jose Babiano, director del drea de memoria histdrica y
archivo de la Fundacién 1° de Mayo, utiliza la aclamada y premiada
pelicula “el 47” para enfatizar que aquellas luchas que contribuyeron
a conquistar derechos y a traer la democracia a nuestro pais no
fueron acciones protagonizadas por héroes individuales sino
expresion de luchas colectivas animadas por personas organizadas,
especialmente en el espacio comunista y en CCOO.

Asi, con este dossier, desde la Fundacion 1° de Mayo, ponemos a
vuestra disposicion una linea argumental, que haciendo justicia
con la Historia, pretende contribuir al debate de ideas dentro de
la Iucha ideoldgica que estamos librando en estos momentos con
el revisionismo histérico que promueve la reaccién en Espana y
en el mundo.
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La accién retratada en la pelicula ‘El 47’ no fue producto de un calentén
de un buen dia de primavera. Ya habia sido ensayada con anterioridad
y el mismo dia se llevé a cabo en otras lineas de los autobuses urbanos
municipales, en acciones concertadas con el PSUC y las Comisiones Obreras

JOSE BABIANO
Director del Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacién
1° de Mayo

G anadora ex aequo del Goya a la mejor pelicula en la dl-
tima edicion de los premios de la Academia del Cine es-
panola, EI 47 es una gran pelicula. Nos recuerda las condiciones
de vida en el barrio barcelonés de Torre Baré durante los afios
setenta. Un barrio que, como muchos otros, crecié al hilo de la
industrializacion del tardofranquismo, cuando el campo expul-
s6 a las ciudades toda la mano de obra que requeria esa indus-
trializacion. Barrios poblados en su gran mayoria por emigran-
tes que huifan del hambre y del estigma que significaba haber
perdido la guerra. En Espafia a lo largo de los afios sesenta hasta
cinco millones de personas cambiaron de lugar de residencia.
Muchas de ellas dejaron atras los latifundios de la mitad sur de
Espafia: Extremadura, Andalucia, La Mancha, etcétera. Torre
Baro, al igual que las decenas de barrios similares, como Valle-
cas, San Blas, Otxarcoaga, Uretamendi y muchos otros, carecia
de los servicios més elementales, como el transporte publico, el
alumbrado, colegios o centros de salud. Era el resultado de lo
que se llamaba por entonces el “urbanismo concertado’, que dio
pie a la especulacion inmobiliaria y a una vivienda social media
de pésimas calidades. El franquismo ejercié una violencia extre-
ma sobre estas poblaciones a través de sus condiciones de vida.

Todavia en plena transicion, a Torre Bard, siendo un barrio de
Barcelona, no llegaba ningin autobus o linea de metro. En este
contexto se sittia el personaje principal de la pelicula dirigida por
Marcel Barrena, Manolo Vital. Magnificamente interpretado por
Eduard Fernandez, Vital aparece como un lider vecinal —en la
pelicula se ven un par de asambleas mds o menos improvisadas-
que trabaja como conductor de autobus en la Empresa Municipal
de Transportes. Harto, como el resto de sus vecinos, de carecer
de una linea de autobus que les trasladase desde el barrio hasta
el centro de Barcelona y al revés, comenzard un peregrinaje
por diferentes instancias municipales, para tratar de poner fin
a semejante carencia. Como ninguna de sus gestiones darad
fruto, finalmente decide un buen dia —el 7 de mayo de 1978—
“secuestrar” su propio autobus y subirlo hasta Torre Baro,
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demostrando que una linea desde el centro de la ciudad hasta su
barrio resultaba completamente viable. Los vecinos, como cabe
esperar, le reciben rodedndole de vitores y aplausos.

O sea que Barrena nos presenta a Vital como un héroe solitario,
una especie de Prometeo extremefio moderno que, bastandose
a si mismo, lograra que el Ayuntamiento de Barcelona provea de
una linea de autobus a sus vecinos de Torre Baré. Sentido comiin
de época: no existe la accion colectiva, son los individuos por si
mismos los que obtienen logros con su accién personal. Y de la
misma manera que ya solo existen emprendedores, habiendo
desaparecido el trabajo como fenémeno colectivo, Manolo Vital ha
dejado asi de ser un dirigente del movimiento vecinal y un militante
sindical, para convertirse en una suerte de emprendedor social.

Este modo de retorcer el pasado y su naturalizacién forma parte
también de la victoria del neoliberalismo. Porque lo cierto es
que Vital era militante del PSUC y de las Comisiones Obreras:
su rostro aparece en el cartel, junto al de sus comparfieros de la
candidatura del sindicato para las elecciones sindicales de su
empresa de 1982. Mds atn, como nos ha recordado Marc Andreu
(El Pais, 10/1X/2024) fue procesado en 1974 por el Tribunal de
Orden Publico (TOP). Aunque finalmente salié absuelto por
falta de pruebas, se le acusd, junto a otros dos activistas de colgar
una bandera roja con el martillo y la hoz en un poste de la luz
de su barrio, con motivo del Primero de Mayo. El 47 oculta
esta militancia, como si se tratase de borrarla de la historia. Se
nos podra decir que no se trata de un documental sino de una
pelicula de ficcion, pero jqué casualidad que la licencia se tome
en este punto!

La accién de Vital no fue producto de un calentén de un buen
dia de primavera. Ya habia sido ensayada con anterioridad y el
mismo dia se llevé a cabo en otras lineas de los autobuses urbanos
municipales. Por supuesto, se trataba de acciones concertadas
con el Partido y las Comisiones Obreras.



Todo, desde la mejora de las condiciones de vida en los barrios,
hasta la recuperacion de los derechos y libertades, se debi6 a la
accion colectiva; es decir, a la organizacién y movilizacién de los
hombres y mujeres de la clase trabajadora y de las capas populares.
La muerte de Franco abri6 las compuertas a esas movilizaciones,

que ya venian de lejos y que pusieron al pais patas arriba con
una oleada de huelgas desde diciembre de 1975 hasta marzo de
1976. Una oleada que era inédita por sus dimensiones desde antes
de la Guerra Civil. Hubo muchos organizadores en esa colosal
protesta. Muchos hombres y mujeres como Manolo Vital. Ellos
y ellas, organizados a su vez, desde las comisiones de fabrica y de
tajo, en las asociaciones de vecinos, en los comités de curso de las
facultades universitarias o, incluso, en los colegios profesionales,
vertebraron a la muchedumbre para la movilizacion. Fue asi
como tumbaron el proyecto de Arias-Fraga de un franquismo sin
Franco levemente maquillado.

Ahora que se han cumplido cincuenta afios de la muerte del
dictador, en el fondo lo que se viene a plantear es hasta qué punto
la disputa por la memoria obrera resulta desigual y encarnizada.
Haria bien el sindicalismo en tomarse el combate por la historia
como una parte del combate por preservar su identidad. Tal vez
eso podria ayudarnos a imaginar futuros emancipatorios.
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A pesar de las dificultades y después de pasar los afios més duros de
la inmediata posguerra, la clase obrera no se adapté pasivamente
a aquella redlidad, sino que intenté modificarla continuadamente

CARME MOLINERO
Historiadora

1 establecimiento de un régimen democratico exigio el com-

promiso y esfuerzo mancomunado de decenas de miles
de personas, entre ellas destacaron los colectivos vinculados al
movimiento obrero. El camino fue largo y estuvo jalonado de
obstaculos de primera magnitud. No estara de mas recordar que
durante la dictadura el movimiento obrero necesité dos décadas
para reconstruirse como sujeto social y politico, dado el entra-
mado legal y represivo del que se dotd el régimen franquista para
cumplir uno de sus objetivos originarios, mantenido en el tiem-
po: acabar con los movimientos sociales, politicos y culturales,
tanto de naturaleza reformista como revolucionaria, contrarios
al orden que el franquismo propugnaba.

Sin embargo, a pesar de las dificultades y después de pasar los
afos mas duros de la inmediata posguerra, la clase obrera no se
adapt6 pasivamente a aquella realidad, sino que intenté modi-
ficarla continuadamente. Durante la segunda mitad de los afios
50, se fue configurando el nuevo modelo de accién obrera que se
desarrollé en los 60, sobre todo en aquellos aspectos relacionados
con la tactica de la utilizacion del Sindicato Vertical, en particular
de la ocupacion del cargo de eleccion directa de los trabajadores
en el ambito de la empresa. Logicamente, si se trataba de cam-
biar la situacion existente, las practicas legales se acompanaban
de una articulacién clandestina de los activistas mas implicados
en el nuevo movimiento que adquiri6é pronto un nombre propio,
Comisiones Obreras, un movimiento sociopolitico que respondia
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a la voluntad de construir un movimiento amplio y poco doctri-
nario que, movido por su combatividad y capacidad de direccion,
fue capaz de adaptarse a las circunstancias reales de la clase tra-
bajadora.

Hasta hace un tiempo, una parte de los estudios sobre el franquis-
mo llevaba a la conclusion de que el movimiento obrero fue poco
relevante en la evolucién de aquellos afios mas alla del &mbito
laboral. Ciertamente, la clase trabajadora se movilizé fundamen-
talmente para mejorar sus condiciones de vida y de trabajo, pero
que estos fuesen los objetivos que explican que los trabajadores
estuviesen dispuestos a asumir el riesgo de la represion, no quiere
decir que la movilizacién obrera no tuviese mas consecuencias
que las de asegurar un aumento del poder adquisitivo ni, tampo-
co, que la voluntad politica estuviese ausente; al contrario, buena
parte de los trabajadores movilizados eran conscientes del com-
ponente politico de sus acciones.

La historiografia social ha mostrado que una parte de la conflicti-
vidad laboral estuvo vinculada a la accion politica. Para la minoria
militante, que estaba al frente de los conflictos, la conflictividad
laboral no era tan solo el inico instrumento para mejorar las con-
diciones de vida de la clase trabajadora, sino que, paralelamente,
era una de las pocas formas relativamente efectivas de oposicion
politica. Los militantes obreros hicieron las dos cosas: defender
los intereses de los compaiieros -y por eso muchos trabajadores



les daban apoyo- y, al mismo tiempo, luchar contra la dictadura y
por una sociedad mas justa.

Ademas, el movimiento obrero, con su practica cotidiana de
buscar extender sus reivindicaciones y las estrategias para conse-
guirlas, se convirtié en campo de experimentacion y modelo para
otros movimientos y esta fue una de las grandes aportaciones
que hizo al conjunto de los sectores democraticos. Es el caso del
movimiento vecinal, cuyo crecimiento estuvo asociado en buena
medida a las experiencias del movimiento obrero. A pesar de los
importantisimos costes represivos que comporté el despliegue de
una actuacion tan abierta como la que desarroll6 CCOO, a inicios
de los anos setenta, éstas se habian convertido en la fuerza de cho-
que, el componente més articulado de las fuerzas antifranquistas.

Efectivamente, situados en 1976, era constatable que el movi-
miento obrero estaba actuando como punta de lanza en la con-
testacion a la dictadura. Las huelgas del primer semestre de 1976
pusieron al Gobierno contra las cuerdas y fueron un estimulo de
primer nivel para que la oposicion se decidiera a crear Coordina-
cién Democritica, la plataforma unitaria de amplio espectro que
hizo fracasar definitivamente el proyecto del vicepresidente para
Asuntos Politicos y ministro de la Gobernacién, Manuel Fraga, y
con ¢l la reforma del régimen que estaba en el horizonte del go-
bierno Arias. Fraga sabfa que la unidad de la oposicién antifran-
quista podia tener graves consecuencias en aquella coyuntura y
ordend detener entre otros a Marcelino Camacho, solo tres meses
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después de que saliera de la carcel por haber sido condenado en el
Proceso 1001 a mas de 20 afos de prision, acusado de ser dirigen-
te de CCOO. Se habia convertido en un simbolo de la oposicion
ala dictadura.

Los derechos y libertades que tenemos tuvieron que ser arranca-
dos, tuvieron que ser conquistados. Y el movimiento obrero jugd
un papel sustancial en ese proceso como los estudios historicos
han mostrado. Sin embargo, es necesario perseverar para que
esos conocimientos se incorporen a la memoria publica.

La recuperacion de la memoria de los movimientos sociales, de
las entidades ciudadanas, de los partidos politicos, en general
de toda la gente que luch6 por el cambio democratico, contintia
siendo una asignatura pendiente, mds en este momento en que se
bate sobre el mundo un tsunami antidemocratico que parece que
puede asolar las conquistas de décadas.

Recuperar la memoria de la lucha por la democracia contintia
siendo imprescindible: es un deber de justicia hacia aquellos ciu-
dadanos que, al adquirir un compromiso publico en la defensa de
una sociedad mas justa y mas libre, sufrieron la represion dicta-
torial. Su ejemplo puede contribuir a alimentar la cultura civica
de la democracia. Recuperar la memoria de la lucha por las liber-
tades individuales y colectivas es, en definitiva, una inversién de
futuro, puesto que la identidad se construye en buena medida con
los materiales de la memoria.
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La propaganda franquista sigue funcionando cincuenta afos después
generando una especie de melancolia en ciertos sectores de nuestra
sociedad. Pero si nos miramos en el espejo de Europa occidental
quizds entendamos mejor los casi cuarenta afos de dictadura como
un obstaculo para el bienestar de la mayor parte de la poblacién

MARGARITA VILAR RODRIGUEZ
Profesora fitular de la Universidad de A Coruia

L a propaganda constituyd una herramienta fundamental en la
construccién del imaginario colectivo durante la dictadura
de Franco. Hasta aqui nada original, pues ocurri6 lo mismo en
muchos otros regimenes no democréticos como medio de mani-
pulacién de las masas. Lo que resulta sorprendente es como esta
tergiversacion de la historia sigue funcionando cincuenta afios
después, generando una especie de melancolia en ciertos sectores
de nuestra sociedad. No importa la argumentacion de fondo -de
eso va la propaganda, de comprar el mensaje sin pensar- sino el
titular personificado en la figura de un dictador que se presenta
como un salvador del pueblo. A esta nube de gentes desposeidas
de derechos basicos van dirigidos los principales titulares: “Con
Franco se vivia mejor”; “con Franco no habia paro’; “Franco trajo
la Seguridad Social’, entre otros. Concentrémonos en estos tres.

La vida en la larga posguerra civil en Espaia resulté muy dificil
para la mayoria de la poblacién. Durante estos afios la economia
vino caracterizada por la escasez de materias primas, energfa, tec-
nologia y productos basicos en un marco autdrquico. La carestia
y el racionamiento marcaron el dia a dia de buena parte de la po-
blacién que dependia de un empleo. El trabajo se convirti6 en un
factor productivo abundante y barato, gracias a una legislacion
que endureci6 las condiciones laborales y salariales. Francisco
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Candel relata en su obra censurada por la dictadura Ser obrero no
es una ganga co6mo los salarios se bloquearon a niveles similares
al afo 1936, pero los precios subieron vertiginosamente. Un ope-
rario cualificado podia ganar en torno a 15-18 pesetas diarias en
1941 y un kilo de pan de estraperlo podia costar 12 pesetas (pp.
144-145). Anade que cualquier peticién de mejoras podia traer
aparejado el calificativo de “rojo” para el solicitante; asi que todo
el mundo callaba.

La unica solucion fue “echar horas” en pluriempleos o extraor-
dinarias: “trabajdbamos once horas diarias, los domingos cinco”
La desnutricion y la falta de higiene, las jornadas excesivas de
trabajo y las pésimas condiciones laborales propagaron enferme-
dades como la tuberculosis o el tifus. La informalidad se adue-
116 del mercado de trabajo con contratos verbales sin garantias;
ninos que bajo la férmula de aprendices dejaban sus estudios a
temprana edad para ganar algin dinero y mujeres que, desde la
invisibilidad estadistica, aportaron unos ingresos claves para la
supervivencia familiar. Asi fue cémo se configuré un modelo
productivo basado en trabajo abundante y barato dentro de un
marco de precios elevados. Si pensamos que los salarios son in-
gresos para trabajadores y costes para empresarios; y los precios
son gastos para trabajadores e ingresos para empresarios, a lo que



asistimos durante estos afios de crisis econdmica en la posguerra
civil es a una redistribucién de la renta a favor del capital y en
contra del trabajo.

La crisis supuso para algunos (pocos) una oportunidad excelente
de hacer negocios a costa de buenos contactos y trabajo barato;
mientras que para otros (muchos) supuso una lucha por la su-
pervivencia. La precariedad laboral en un marco de miedo y re-
presion mantuvo el desempleo bajo y permitié repartir miserias.
Recordemos que por entonces la mitad de la poblacion activa atin
permanecia en la agricultura, donde la situacién de subempleo
era muy elevada. Asi es que, a diferencia de lo ocurrido en Europa
occidental tras la Segunda Guerra Mundial, en la posguerra civil
espafiola no hubo plan Marshall, ni pacto social, ni bases para
construir un estado de bienestar.

El paro durante la época franquista

A finales de la década de 1950 la insostenible situacién econémi-
ca del pais, al borde de la suspension de pagos, obligé a la dictadu-
ra a aceptar un Plan de Estabilizacién. La intervencion econémi-
ca supuso una apertura exterior comercial y financiera junto con
cambios en la politica econdmica interior orientados a controlar
la inflacion, el déficit presupuestario o comercial.

Esta intervencion exterior poco o nada cambid las reglas del
juego en el mercado laboral, donde los derechos bésicos siguie-
ron ausentes y las condiciones laborales y salariales se mantu-
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vieron precarias. Pero la inversion extranjera y el mayor acceso
al mercado exterior si que introdujeron cambios en el sistema

productivo que condujeron a ajustes en el empleo y reduccién
de las horas extra en muchas fabricas. En la Revista Juventud
Obrera (1959, niim. 32) se relata el incremento del paro durante
esos anos, donde las empresas plantearon expedientes de crisis
para despedir al personal con féormulas colectivas y sin indem-
nizaciones. Por entonces, la emigracion a Europa se habia con-
vertido en una valvula de escape para mantener el desempleo
interior a raya, junto con los salarios bajos y la baja tasa de acti-
vidad oficial de las mujeres (segtin la ONU, en 1960: 20%). Este
tripode explica la trampa de como “Franco” consiguié que “no
hubiera paro”. Nada se afiade de las pésimas condiciones de vida
de la mayor parte de los trabajadores que mantenian su empleo.
Y, por cierto, si con “Franco se vivia mejor” este seria el primer
ejemplo de la historia en el que millones de personas abandona-
ron su tierra y su hogar en busca de oportunidades y futuro ;sin
necesitarlo? Esto suena bastante absurdo.

Los salarios bajos en la economia espafiola actuaron también
como foco de atraccion del capital extranjero en la década de
1960, a la vez que impulsaron un modelo turistico “low cost” de
sol y playa. En paralelo, las néminas salariales se convirtieron du-
rante estos aflos en una especie de laberinto dificil de interpretar,
compuesto por bases legales, partidas voluntarias y pluses de ca-
restia de vida superpuestos para compensar parte del crecimiento
de precios, como ya expliqué en Los salarios del miedo. El crecien-
te peso de las partidas informales ponia en evidencia dos cosas: la
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baja cuantia de los salarios legales y el elevado poder empresarial
dentro del mercado de trabajo. La patronal atin se quejaba en in-
formes internos de las Cdmaras de Comercio de que la demanda
interna del pais era demasiado baja, lo que no contribuia a mejo-
rar sus beneficios. Lejos de proponer una subida de salarios para
impulsar el consumo, apostaban por transformar las cotizaciones
sociales en dinero en efectivo, bajo el argumento de “mayor efica-
cia” para la economifa.

En conjunto, los casi cuarenta afos de dictadura configuraron
un modelo productivo de trabajo barato dentro de Europa oc-
cidental en un contexto de precios altos, lo que en si mismo su-
puso un marco de redistribucion de renta a favor del capital y
en contra del trabajo y mantuvo débil la demanda interna. Este
desigual reparto no fue corregido por el sistema fiscal sino todo
lo contrario. La dictadura mantuvo una Hacienda obsoleta, ba-
sada en impuestos indirectos, con un reparto injusto de la carga
fiscal, marcada por la corrupcion y el fraude.

La Hacienda no corrigid, pero tampoco contribuy6 a la puesta
en marcha de la Seguridad Social que, segun algunas personas,
Franco cred. En realidad, la Seguridad Social es un término que
se “inventa” en el marco del New Deal de Estados Unidos (The
Social Security Act of 1935) y que, después de la IT Guerra Mun-
dial, Europa Occidental adapta en el marco del Estado del Bien-
estar. Esto es importante recordarlo porque antes de la II GM no
existe la Seguridad Social sino seguros sociales individuales sin
caja comun, con afiliacion y coberturas limitadas que no pueden
ser consideradas propias del Estado de Bienestar. En gran medi-
da Espana sigui6 la estela europea durante el primer tercio del
siglo XX con la aprobacién de varios seguros sociales. Es cierto
que quedo sin legislar el seguro de enfermedad, pero ibamos por
el “buen camino’, con la discusién de un proyecto unificado de
Seguros Sociales —que inclufa la enfermedad- en el Parlamento,
poco antes del golpe de Estado de 1936.

La propaganda de la dictadura se aprovecho de esto. Los seguros
sociales de las primeras décadas de la dictadura mantuvieron
un denominador comun: el trabajo como pasaporte necesario
de entrada al sistema y la ausencia de financiacién del Esta-
do. Fueron los trabajadores de algunos sectores con ndéminas
mas modestas los que con sus cotizaciones sociales financiaron
el sistema, lo que condujo a su insostenibilidad manifiesta. El
Estado se mantuvo al margen porque sus intereses eran otros,
muy alejados del crecimiento del gasto social que se producia en
otros paises europeos. Las consecuencias fueron demoledoras:
seguros con afiliaciones bajas, prestaciones limitadas y cober-
turas insuficientes. Amplios colectivos de poblacién quedaron
al margen —como, por ejemplo, la mano de obra agraria- y se
desarrollaron una multiplicidad de regimenes especiales o espe-
cificos, segtin la profesion de la persona asegurada, voluntarios
u obligatorios, con prestaciones, cotizaciones y coberturas de
riesgo dispares. Pero estos seguros hicieron su funcién como
engranaje de la propaganda.

Mis tarde, en 1966, se puso en marcha la Ley de Bases de la
Seguridad Social en cuya introduccion se reconocen los proble-
mas del sistema y propone “adoptar” un modelo europeo (“de
bienestar”). En realidad, como en muchos otros ambitos, se per-
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virti6 el lenguaje con fines propagandisticos: una cosa es el nom-
bre de la Ley y otra la realidad. La Ley fracasa porque no hubo
voluntad dentro de una dictadura que seguia sin reconocer de-
rechos y libertades basicas, ni pretendié impulsar una reforma
fiscal o cambiar el modelo salarial. Nadie exigi6 estos cambios
como requisito para acceder a la financiacion internacional ni a
la firma de acuerdos de colaboracion con paises del bloque de
democracias capitalistas. En consecuencia, sigui6é funcionando
un sistema sin universalidad en la afiliacién y cobertura, con
multiples sistemas publicos y privados y un enorme caos admi-
nistrativo y de gestion. De hecho, el INP, drgano gestor de este
sistema, acabd cerrado en la transicién democratica en el marco
de enormes déficits y sombras de corrupcién. Asi que en Espana
no hubo durante la dictadura un sistema publico de cobertura
social al estilo de otros paises de Europa occidental, donde con-
tribuy6 a consolidar la democracia y el pacto social, a la vez que
sirvi6 como complemento de renta a la ciudadania.

Por obvio que resulte, merece la pena resaltar que las décadas
de 1940, 1950 o 1960 no fueron iguales desde el punto de vista
economico. El mundo cambi6 durante esa etapa y en Espana el
tridente de apertura, ayuda exterior y nuevas politicas econémi-
cas (la mayoria impuestas desde fuera) generé cambios, sobre
todo en la macroeconomia, y de forma mas desigual a nivel mi-
cro. Podemos pensar en Franco como el “principal hacedor” de
esos cambios (positivos, claro) hasta donde la imaginacién nos
lleve. Por ejemplo, ;con Franco llegd la television? Porque antes
de la dictadura no habia television, pero si en 1975. Recordemos
que la BBC inicid la primera retransmisién regular en el mundo
el 2 de noviembre de 1936, cuando el Reino Unido contaba con
20.000 aparatos. Las emisiones quedaron interrumpidas con la
Segunda Guerra Mundial y se reanudaron después en EEUU
(1944), Inglaterra (1946), Francia (1947), Italia, Alemania, Sui-
za... En 1951 consta la primera emision a color en EEUU. La
television espanola inicié su actividad regular el 28 de octubre
de 1956, cuando el pais contaba con 600 receptores. Por tanto,
si “con Franco llegd la TV” propiamente dicha; pero llegé tar-
de, mal, a rastro, con censura y con evidentes limitaciones (la
primera emision a color seria en 1969). Elegir este ejemplo no
es baladi, pues hasta entonces el régimen franquista obligaba a
realizar la propaganda a través de la exhibicion obligatoria del
noticiario del NO-DO en los cines.

En conjunto, en la ultima etapa de la dictadura, la mayoria de la
ciudadania en Espafa estaba muy lejos de las condiciones de vida
de las democracias occidentales mas avanzadas, aunque los bie-
nes de consumo duradero empezaban a penetrar en los hogares,
con muchas diferencias sociales, segtin la categoria laboral y el
dmbito urbano o rural. La memoria a veces es fragil y conviene
recordar algunos datos en este dmbito. El Informe FOESSA pu-
blicado en 1970 revela como solo el 44% de los hogares espaioles
contaban con bano o ducha en 1966; el 62% agua corriente y el
23% teléfono. Cabe afiadir que a comienzos de esta década tinica-
mente el 21% de las familias trabajadoras y el 38% de las familias
de clase media disfrutaban de un frigorifico en sus hogares. Si
nos miramos en el espejo de Europa occidental quizés entenda-
mos mejor los casi cuarenta afios de dictadura como un obstaculo
para el bienestar de la mayor parte de la poblacién que como un
periodo nostalgico de hitos y milagros.
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A pesar de la alta cobertura de la negociacién colectiva, en Espaiia se mantiene
un elevado indice de desigualdad en el reparto de la renta, entre otras razones,
porque la reforma laboral del 2012 vacié de contenido la negociacién colectiva

JULIAN ARIZA
Histérico dirigente de Comisiones Obreras

gnoro cudles han sido las razones basicas por las que el Go-

bierno lanzé meses atrés la idea de promover mds de un cen-
tenar de actos publicos con ocasion del cincuenta aniversario de
la muerte del dictador Francisco Franco.

Como no se me ocurre pensar que lo hiciera a modo de con-
memoracion, parece obvio que lo pretendido seria, por un lado,
reivindicar los logros del casi medio siglo de democracia y, por
otro lado, recordar a la ciudadania lo que fueron algunos de los
rasgos de una dictadura como la franquista, justo en una etapa de
nuestro devenir como pueblo y como sociedad en la que emergen
fuerzas politicas que parecen afiorar tiempos pasados en los que
laleyy el orden tenian origen casi divino y la guia de un caudillaje
erigido como tal por la fuerza de las armas.

Es por ello que puestos a ilustrar algunos de los rasgos del fran-
quismo se me ha ocurrido que, en lugar de buscar adjetivos y des-
cripciones de su naturaleza represiva y su aversién a la democra-
cia, me dedicara a hacer un relato de mi experiencia durante los
afnos en que la rebeldia frente a la injusticia y el deseo de libertad
me proporcionaron intensos periodos donde las persecuciones
de la policia, las detenciones, los procesos y la carcel constituian
el pan nuestro de cada dia. A modo de compensacién experimen-
taba la sensacion de que estaba haciendo algo ttil para que aquel
régimen politico terminara desapareciendo.

La primera de aquellas experiencias la vivi cuando la recién na-
cida reforma de la ley de prensa me fue aplicada por publicar un
articulo sobre un sonado conflicto laboral que protagonizaban
los trabajadores de Barreiros Diesel, una empresa del automoévil
autdctona con varios miles de empleados en su plantilla. Lo pu-
bliqué en un semanario que editaba la JOC -Juventudes Obreras
Cristianas- pero lo hice cuando, con la nueva ley de prensa, la
censura politica en lugar de ejercerse previamente pasé a serlo
posteriormente a la publicacion. Yo criticaba la inoperancia del
sindicato vertical frente a aquel conflicto laboral, pero mis censo-
res lo tildaron de injuria, secuestraron el niimero, me procesaron
y me condenaron a varios meses de prision.
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Casi sin solucién de continuidad me abrieron otro proceso por
las mismas causas. Es decir, publiqué dos semanas mas tarde una
breve nota donde reiteraba que el sindicato vertical no habia ejer-
cido defensa alguna de aquellos trabajadores. Volvieron a secues-
trar el niimero, reiteraron lo de injurioso y, no conformes con ello,
desposeyeron de sus cargos como vocales provinciales a mas de
dos decenas de cargos de la seccion social del Metal que come-
tieron la osadia de solidarizarse conmigo ante aquellos eventos.
Nueva condena de prision.

Me ahorro enjuiciar como interpretaba el franquismo la libertad
de expresion.

A modo de coronacion de aquella tendencia a impedir que opi-
naramos con una minima libertad hubo un tercer proceso don-
de acusandonos de desacato a la autoridad nos procesaron a tres
vocales provinciales del Metal ~Doroteo Carrillo (de Standard),
Enrique Diez (de Pegaso) y yo mismo (de Perkins)- por haber
enviado un telegrama al Vicepresidente del Gobierno en el que
exigfamos la libertad de un companero que hacia propaganda
legal de las elecciones sindicales en la fase de eleccion de car-
gos a nivel nacional. Cuando varias semanas mas tarde Enrique
Diez acompanaba a una delegacién de su Jurado de Empresa,
solicitando al jefe de la Brigada Politico-Social, Saturnino Ya-
giie, que dejaran en libertad a un compafiero recién detenido, el
tal Yagiie le propiné un brutal pufietazo que le tir6 al suelo. Lo
hizo recordandole el telegrama de marras y le acus6 de haber
exigido aquella libertad.

Vinieron después tres procesos via Tribunal de Orden Publico. El
primero, en enero de 1967, por reusar el transporte de la empresa
al finalizar la jornada de trabajo y tratar con el resto de compane-
ros de caminar por las aceras hacia el centro de la capital. A Mar-
celino Camacho y a mi nos condenaron a doce meses de prision
y dos meses mds como arresto sustitutorio de la correspondiente
multa. El segundo proceso fue por una asamblea en una iglesia
del barrio de Orcasitas, en Madrid, en abril de 1967, en la que
publicitamos una alternativa a la reforma de la ley sindical que



pretendian desde el sindicato vertical. Previas a la condena de cuatro
meses mas el arresto sustitutorio de la multa de rigor, pasé dos sema-
nas en la carcel.

El tercero fue en octubre del mismo afo, por una asamblea prepara-
toria de unas manifestaciones desde la salida del trabajo a modo de
repeticion de lo hecho en enero. Aqui se cebaron en la represién y
puede considerarse que fue el momento de inflexion del franquismo
para volver a la brutalidad represiva de antafio. Efectivamente, nos
procesaron a trece de nosotros y a mi me pidio el fiscal diez aios, dos
meses y un dia, finalmente condenado a cinco anos por asociaciéon
ilicita y tres por reunidn ilegal. En resumen, seis procesos en un ano.

Salta a la vista que los que reclaméabamos derechos sindicales éramos
especialmente perseguidos y sancionados por el franquismo. Desde
el derecho de huelga, calificado de sedicion, hasta los de asociacion,
reunion, expresion y manifestacion. Y el mio no fue un caso aislado.
En el libro sobre la historia del Tribunal de Orden Publico se describe
el nombre de los cerca de diez mil espafioles y espafiolas encausados
y condenados por ese tribunal, de los que una tercera parte lo fuimos
por la pertenencia a Comisiones Obreras.

Soy consciente de que este relato no deja de ser mas que un modesto
intento de concretar cOmo se ejercia la represién contra los antifran-
quistas que pretendiamos un pais con derechos politicos, sindicales,
sociales y laborales como los de los paises de nuestro entorno. No
anado ejemplos de torturas, de decenas de miles de despidos y repre-
sion laboral, de muertes en algunos desenlaces de manifestaciones.
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“Salta a la vista que
los que reclamabamos
derechos sindicales
éramos especialmente
perseguidos y
sancionados por el
franquismo. Desde el
derecho de huelgaq,
calificado de sedicion,
hasta los de asociacion,
reunion, expresion y
manifestacion. El mio no
fue un caso aislado”

Ni me adentro en el devenir de una vida cotidiana rodeada de in-
certidumbres e inseguridades de todo tipo. Lo que si recomiendo
es mucha prevencién frente a los nostalgicos de aquel Régimen.

Quizés, en democracia, nos ha faltado promover una iniciativa
que representara el reconocimiento a esas decenas o, probable-
mente, cientos de miles de compatriotas cuyo testimonio y com-
promiso militante contribuyeron de manera decisiva a que haya-
mos disfrutado de medio siglo de democracia.

59



Dosier

Asoupiey Gexensi e

[ ] ]
Bntatow s

En politica se produce casi siempre una confrontacién

de los principios de accién y reaccién y asi
ocurrié también durante el franquismo

JOAQUIN ESTEFANIA
Periodista y escritor*

P asar de una dictadura a una democracia, mediante dife-
rentes procesos de transicién, es “un valle de lagrimas”,
en palabras del socidlogo germano-britanico Ralf Darhendorf.
También lo fue en nuestro pais, en numero de vidas sacrifica-
das, represion y tiempo perdido. En Espaifia, ademas, se pro-
dujo, como escribié Manuel Vazquez Montalban, “una corre-
lacion de debilidades” entre las fuerzas del régimen anterior
y las de la oposicion: ninguna de las dos partes se hallaba en
condiciones de imponer al adversario su funcionamiento. De
aquella oposicion tan solo fueron excluidos los terroristas y los
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separatistas, pues los comunistas -que tampoco fueron admi-
tidos en el didlogo por los reformistas del Régimen en muchos
momentos- se ganaron pronto su lugar y tuvieron un papel
central pese a que su presencia en el Parlamento fue menor
de lo que se pronosticaba, dada su hegemonia de facto en la
lucha clandestina durante el franquismo. En politica, como
en el desarrollo practico de otras ciencias sociales, se produce
casi siempre una confrontacién de los principios de accién y
reaccion. En este articulo vamos a poner dos ejemplos de ello,
en sentido opuesto.



Ao 1959: Termina el primer franquismo, el mas duro: el de la
autarquia. Por agotamiento del modelo. Se pone en marcha el
llamado Plan de Estabilizacién. Dice en su preambulo que “se
trataba de dar una nueva direccion a la politica econdmica a fin
de alinear la economia espafiola con la de los paises del mundo
occidental y liberar la del intervencionismo del pasado que no se
corresponde con las necesidades en la situacion actual”. Algunos de
los tecndcratas que lo protagonizaron escribieron a posteriori, for-
zando sus argumentos, que alli comenz? la Transicion, cuando lo
que buscaban era una economia de mercado, no una democracia.

El Plan de Estabilizacion considerado un elemento modernizador
se halla emparedado entre el nacimiento del movimiento estu-
diantil y el renacimiento del movimiento obrero después de la
guerra civil. Tres aflos antes, 1956, tienen lugar los disturbios uni-
versitarios de los estudiantes contrarios al Régimen, “jaraneros
y alborotadores”, segun una carta que unos afnos después dirige
el general Franco a don Juan, conde Barcelona. La Universidad
Complutense de Madrid es cerrada, la contestacién universitaria
se hace habitual y el SEU (Sindicato de Estudiantes Universita-
rios), falangista, queda desarticulado de facto. A tener en cuenta
el historico manifiesto titulado “jNosotros, hijos de los vence-
dores y de los vencidos!”, lanzado el 1 de abril, dia de la victoria
franquista: “En este dia, aniversario de una victoria militar que,
sin embargo, no ha resuelto ninguno de los problemas que obs-
taculizaban el desarrollo material y cultural de nuestra patria, los
universitarios madrilefios nos dirigimos nuevamente a nuestros
compaieros de toda Espafia y a la opinion publica. Y lo hacemos
precisamente en esta fecha -nosotros, hijos de los vencedores y
de los vencidos- porque es el dia fundacional de un régimen que
no ha sido capaz de integrarnos en una tradicién auténtica, de
proyectarnos a un porvenir comun, de reconciliarnos con Espafia
y con nosotros mismos’”.

Tres afios después del inicio de la estabilizacién econdmica es-
talla la primera gran huelga de los mineros asturianos (llamada
“La huelgona” o “la huelga silenciosa”), que pide la mejora de las
condiciones de vida y de los salarios. Alli, en los pozos mineros se
forman las primeras organizaciones de comisiones obreras, que
se unen a las de Madrid, Catalufia o el Pais Vasco. Son representa-
ciones momentaneas surgidas de los conflictos; aunque no tienen
el caracter de un movimiento estable y organizado. La huelga se
extiende, por solidaridad o también reivindicando mayor bienes-
tar, a otros lugares de la peninsula. Fue el detonante de otros mu-
chos conflictos. El cantautor Chicho Sanchez Ferlosio canta: “Hay
una lumbre en Asturias/ que calienta Espafia entera/ y es que alli
se ha levantado/ toda la huelga minera”. Picasso represent6 en un
dibujo un puio que sujeta una lampara minera.

Noviembre de 1975: Franco muere en la cama. Poco después,
Juan Carlos es coronado rey de Espana. En el interin ha actuado
un Consejo de Regencia muy significativo para explicar los tiem-
pos que corren: Alejandro Rodriguez de Valcarcel, presidente de
las Cortes franquista; el arzobispo de Zaragoza, Pedro Cantero; y
el teniente general, Angel Salas Larrazébal. Un politico nombra-
do a dedo, un cura y un militar. Llega el primer Gobierno de la
monarquia, presidido por quien lo habia hecho en el dltimo Eje-
cutivo de Franco: Carlos Arias Navarro, denominado “carnicerito
de Malaga” por sus actuaciones represivas durante la guerra civil.
Uno de sus vicepresidentes, el empresario Juan Miguel Villar Mir,
ha declarado que con este gobierno empez? la Transicion.
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En el paso de la
dictadura a la
democracia espanola,

se dio “una correlacion
de debilidades” entre
las fuerzas del régimen
anterior y las de la
oposicion: ninguna de
las dos partes se hallaba
en condiciones de
imponer al adversario su
funcionamiento

Pero no fue hasta enero de 1976, cuando se inician las movili-
zaciones. Madrid es sacudido por un movimiento huelguisti-
co sin precedentes, que pronto se extenderd al resto de Espana.
Los efectos de la primera crisis del petréleo, que habia llegado
al mundo en el otoflo de 1973, se visibilizan con dureza en las
vidas cotidianas de los ciudadanos espaiioles: inflacién, paro,...,
otra vez la pesadilla, un cambio de régimen inmerso en una crisis
econdmica. Mientras los paises de nuestro entorno hacia casi dos
aflos que habian comenzado a apretarse el cintur6n para dome-
far la crisis, los ultimos gobiernos de Franco no habian tenido la
fortaleza politica ni la vision necesaria para sacar a los ciudadanos
delas dificultades econémicas. El socialista Indalecio Prieto habia
escrito en su libro Convulsiones de Espana: “No entender politi-
camente el mundo de la crisis econdmica y no presentar ante ¢l
una politica econdmica coherente constituye una de las causas del
fracaso de la IT Republica”

Durante semanas, miles de trabajadores se venian reuniendo a
diario en asambleas en las que discutian el curso de su accion.
Decenas de conflictos estallaban y apagaban sin que la huelga de-
jase de crecer. El sindicato oficial se vefa desbordado con convo-
catorias lanzadas desde sus propios 6rganos. Esta movilizacion se
puede considerar en realidad como parte muy destacada del es-
fuerzo de la oposicién democrética por plantear la ruptura frente
a la intencion continuista, evolucionista o reformista presentadas
por el Gobierno de Arias Navarro.

Las huelgas fueron tanto un acto reivindicativo (demandas sala-
riales y de condiciones de vida) como un acto politico. Fueron
un ejemplo explicito de lo que tantas veces ha defendido Nicolas
Sartorius: el dictador muri6 en la cama, pero la dictadura murié
en la calle. En 1976, Espafia era un pais ansioso por recuperar sus
libertades, perdidas casi cuatro décadas atras. Franco acababa de
morir y nuestro pais se encaminaba hacia una economia de mer-
cado sin democracia plena. Esta anormalidad es la que corrigen
las movilizaciones.

* Joaquin Estefania fue director del diario “El Pais” entre 1988 y 1993.
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STEVEN FORTI, HISTORIADOR:
“_A EXTREMA DERECHA
HA CONSEGUIDO QUE
SUS IDEAS, ANTES
INACEPTABLES, SE HAYAN
CONVERTIDO EN SENTIDO
COMUN”

El historiador reflexiona sobre el auge de la derecha
en el mundo y el impulso que ha supuesto la vuelta

de Donald Trump a la Casa Blanca. «Hay una
ruptura de una época histérica. El orden liberal
internacional esté moribundo», asegura

LAURA VILLADIEGO

1 historiador Steven Forti (Trento, 1981) ya avisaba en su li-

bro Extrema derecha 2.0. Qué es y como combatirla’, publi-
cado en 2021, que la nueva ultraderecha habia superado los obs-
taculos conceptuales del fascismo y el populismo y que se habia
convertido en una de las mayores amenazas para las democracias
liberales. Y que, lejos de la visién tradicional que hay sobre los
movimientos conservadores, son ideologias que se han renovado
y que ahora se caracterizan por el peso de las nuevas tecnologias
y la existencia de redes transnacionales. La vuelta de un Donald
Trump més radicalizado a la Casa Blanca es una muestra de que
la amenaza ya no es sélo tedrica y que, ya desde dentro, su obje-
tivo es ahora erosionar las estructuras democraticas, como Forti
analiza en su ultimo libro ‘Democracias en Extincion. El espectro
de las autocracias electorales’. Hablamos con ¢él sobre el auge de la
extrema derecha, el impulso que ha supuesto la llegada de Donald
Trump ala Casa Blanca, y sobre las estrategias para hacer frente al
desmantelamiento de la democracia antes de que sea demasiado
tarde.

Hace dos aiios, coordinaste, junto a la Fundacién 1°
de Mayo, el libro ‘Mitos y cuentos de la extrema de-
recha’ en el que escribias que «las nuevas exiremas
derechas son la mayor amenaza existente para las
democracias liberales y plurdlistas en las que vivi-
mos». ¢Como han evolucionado desde entonces?

La extrema derecha sigue siendo una amenaza real y no sélo por-
que ahora tengamos a Trump en la Casa Blanca. Ahora estamos
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viendo una tendencia de crecimiento electoral de la extrema de-
recha, pero no es algo que empezara el afio pasado. Viene de mas
atrds, aunque se ha acelerado. Y ahora vemos el riesgo que repre-
senta la extrema derecha con caras y ojos, porque estan en los pa-
lacios de poder de algunos estados, inclusive de una superpoten-
cia como Estados Unidos. Y vemos lo que realmente comporta su
propuesta politica, cudles son sus objetivos y como actian desde
el poder. No olvidemos que hasta hace tres afios aproximadamen-
te la extrema derecha estaba en el gobierno en muchos menos
paises. En el ultimo lustro, dejando de lado la primera presiden-
cia de Trump, que fue distinta a esta que estamos viendo ahora,
y Brasil, donde luego perdieron las elecciones, solo teniamos a
Hungria y Polonia. En Polonia es cierto que la extrema derecha
perdi6 después. Pero luego se han sumado Italia, los Paises Bajos,
donde la extrema derecha ha entrado en el gobierno, y otros pai-
ses de Europa Oriental. Y ademads Argentina y Estados Unidos. Y
luego estd el caso de Israel, que tiene sus peculiaridades. Entonces
sigue siendo una amenaza, un enemigo de los valores democrati-
cos. Ahora lo vemos con mucha mas claridad, porque estd en mas
puestos de poder que hace unos afos.

Y como apuntas en tu Gltimo libro, estarian ya des-
mantelando los sistemas democrdticos...

Si, lo estan haciendo, no cabe ninguna duda. Y lo vemos cada dia
en Estados Unidos, donde el plan de Trump no es solo vencer a
las izquierdas y a los progresistas, sino debilitar la separacion de
poderes, el Estado de Derecho, el pluralismo informativo y ade-



mas atacar duramente los derechos de las minorias y a los pilares
de lo que es un modelo democratico liberal. Pero esto lo viene
haciendo Orbén desde 2010 en Hungria. A su manera lo estd
haciendo Milei desde que ha llegado al poder en Argentina. Y
también Netanyahu, y no s6lo ahora con la guerra de exterminio
y de genocidio en Gaza. Y Giorgia Meloni en Italia, aunque sin
levantar tanto la voz ni gritar como estin haciendo algunos de
estos lideres, e intentando mds bien mostrarse como una lider se-
ria, pragmatica y moderada, cuando de moderada no tiene nada.

Y mencionabas antes que este mandato de Trump
estd siendo diferente al anterior. ¢En qué percibes que
es diferente?

No creo que la ideologia de Trump sea distinta a hace cuatro o
siete afios, sino que la experiencia de Trump es distinta. Cuando
Trump gano las elecciones en 2016, fue una sorpresa. No tenfa
ninguna experiencia en politica, y todavia no controlaba al par-
tido republicano. Los cuatro afios de su primera presidencia le
han otorgado unos conocimientos de cémo funciona un Estado.
Y ahora llega con un plan muy claro de qué se tiene que hacer,
como tiene que hacerlo y donde se tiene que actuar. Y, de hecho,
los nombramientos que ha hecho en las secretarias de Estado y
en otros puestos apicales de la administracién, incluyendo en lu-
gares como la CIA o el FBI, son de personas absolutamente fieles
a €, evitando cualquier figura, como ocurrid en la primera ad-
ministracion, que ya estuviera en esos ambitos. Porque entonces
actuaron de una forma u otra como un freno a las pretensiones
de Trump, sobre todo en el ambito de la defensa y de la seguri-
dad. Ahora tenemos un Trump mas envalentonado, que se auto
incensa como una especie de elegido por Dios y que en parte se
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ha radicalizado como reaccién también a la derrota electoral de
2020 y a los juicios que ha tenido en estos tltimos afios. Seria un
Trump 2.0, con un control ya absoluto del Partido Republicano,
algo que en 2016 no estaba claro. Y un ultimo dato importante es
que el plan de Trump también bebe del trabajo que hacen funda-
ciones y think tanks que se han radicalizado paulatinamente en
los ultimos ocho afos y que no lo estaban tanto en 2016 6 2017.
Me refiero, por ejemplo, al famoso Project 2025 de la Fundacién
Heritage que Trump esta aplicando al pie de la letra y que se ha
presentado justamente para su campaiia electoral del aiio pasado.

¢Coémo va a ser este Trump 2.0?

Siempre es dificil prever el futuro. Y preverlo ahora, con los cam-
bios que estamos viendo en todos los ambitos, es muy dificil. Lo
que podemos hacer es plantear unas hipdtesis teniendo en cuenta
lo que esta pasando, pero las incégnitas son enormes. Y aqui hay
que subrayar que hay una ruptura de una época histdrica y de
las reglas del juego que teniamos desde la Segunda Guerra Mun-
dial. Es decir, el orden liberal internacional ha sufrido ataques por
tierra, mar y aire que lo han dejado practicamente moribundo.
Y evidentemente eso abre una nueva etapa, de la cual no enten-
demos todavia bien cudles serdn sus rasgos y sus caracteristicas.
Pero lo que parece es que hay un total menosprecio de las reglas
diplomdticas internacionales, y un escenario donde las relaciones
son relaciones de fuerza segun la ley de la jungla, donde ya no
hay lineas rojas de ningtn tipo, como ha demostrado la humi-
llacién en directo de Zelensky en el Despacho Oval de la Casa
Blanca, o las declaraciones de Trump sobre Groenlandia, Cana-
d4, o Panama. En cuanto a politica interior, las lineas son las de
reforzar el Ejecutivo frente a los otros dos poderes, el judicial y el »
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legislativo, y es lo que se estd haciendo ya con los primeros decre-
tos ejecutivos. Por otro lado, también quiere debilitar y reducir
notablemente la administracién federal. Esto no quiere decir que
la administracion federal no tendrd competencias y poderes, pero
estas seran limitadas en algunos dmbitos y estaran vinculadas al
Ejecutivo. Esta es la voluntad del despido masivo de funcionarios
y de la incorporacion de funcionarios fieles. Por otro lado, esta-
mos viendo también, y eso también es una gran incégnita de cara
al futuro, una poderosa y preocupante alianza antidemocratica
entre la extrema derecha y los que se han venido llamando tec-
noligarcas, como el mismo Elon Musk. Pero hay muchos otros
como Peter Thiel (fundador de Paypal), o los jefes de Amazon o
Meta, Bezos y Zuckerberg, que al final se han arrodillado frente
al nuevo rey de la Casa Blanca. Esta alianza comporta una menor
regulacion en muchos dmbitos donde tienen intereses empresa-
riales estas empresas, un debilitamiento de los derechos de los
trabajadores y, una legislacién muy laxa en cuanto a fiscalidad de
las empresas. Entonces, lo que estamos viendo es una nueva ver-
sion del neoliberalismo que sigue la senda del tatcherismo y del
reaganismo, pero que claramente se ha quitado la mascara sobre
algunas componentes progresistas en cuanto a derechos civiles,
igualdad racial o de género, o defensa de una sociedad abierta, y
que es expresamente autoritario y antidemocratico, considerando
la democracia un estorbo y un sistema fallido y fracasado. Estas
son algunas lineas clave, pero no son nuevas. Trump ya las habia
utilizado en buena medida en el primer mandato, las ha repetido
en la oposicion y las ha utilizado en campaiia electoral, y ahora las
estd aplicando a rajatabla con una radicalidad mucho mayor de
lo que muchos se podian esperar. En cuanto a politica exterior e
internacional, Estados Unidos sigue siendo todavia la primera su-
perpotencia a nivel mundial y tiene una influencia notable. Y las
lineas que estamos viendo son las de un menosprecio y un ataque
durisimo a las reglas del juego internacional existentes hasta esta
época. Ahora parece que no existen lineas rojas y se estd entrando
en la ley de la jungla, del homo homini lupus (el hombre es un
lobo para el hombre), como dijo Hobbes, de la ley del mis fuerte.
Y ademds con unos enemigos claros que, por parte de Trump, no
parecen ser tanto Rusia, de momento, sino la Unién Europea, o
paises como Canada y México. Pero es muy dificil, mucho mas
que antes, poder prever lo que pasard, porque es una nueva épo-
ca con muchisimas incognitas y no sabemos cudles seran exac-
tamente sus caracteristicas. Ademas, por otro lado, hay también
un elemento que es importante tener en cuenta, que es el caracter
bastante impredecible de Trump.

En los 0ltimos meses hemos visto algunos movimien-
tos de oposiciéon a este auge de la extrema derecha
(protestas en Argentina, abandono de la red social
X). ¢Crees que estos movimientos tienen alguna ca-
pacidad de erosionar esta tendencia alcista de la ex-
trema derecha?

Ojala. Pero siendo realista, me parece todo muy verde. Men-
cionabas la gente que ha dejado X. Claro que ha habido gente
que ha dejado X, inclusive algunas instituciones o medios in-
ternacionales de relevancia. Pero me parece que todavia son la
grandisima minorfa. Y aunque ya se han ido algunos millones de
personas, muchisimos siguen estando en la antigua Twitter. Ha
habido protestas contra Elon Musk también por el tema de Tesla
y se dice que han bajado las ventas. Ha habido algunas acciones
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muy valientes, desde un punto de vista también de politica-es-
pectaculo, con proyecciones en la fabrica Tesla de Alemania, pero
no estamos hablando de movimientos de masas estructurados,
estamos hablando de pequenos grupos o individuos. Es una sefal
sin duda positiva, pero a mi me parece todavia todo muy verde.

&Cudl crees que va a ser la respuesta de Europa?
éCrees que es consciente de que se esta convirtiendo
en el enemigo de Europa?

Atn estd por ver. Una cosa son las declaraciones, otra es ver efec-
tivamente si en Europa hay realmente una toma de conciencia de
esto, y si hay una voluntad politica y una correlacién de fuerzas
a nivel politico que permita tomar decisiones valientes. No ol-
videmos que en muchos paises que son miembros de la Unién
Europea, como Italia, Hungria, Eslovaquia, Finlandia, Bélgica o
Paises Bajos, la extrema derecha estd en sus consejos de minis-
tros. Entonces, ;como se tomaran las decisiones en el Consejo
Europeo? Es muy dificil. Sin contar que yo no creo que Ursula
von der Leyen tenga del todo claro que la Unién Europea tiene
que ponerse las pilas y trabajar intensamente, rapidamente, para
una autonomia estratégica. Y esta autonomia no debe ser sola-
mente una autonomia en el &mbito de la defensa y, conectada con
el rearme, que es casi lo tnico de lo que se esta hablando ahora,
aparte del tema de los aranceles. Aqui se trata de un reto enorme
y una amenaza que es global, porque la extrema derecha estd tam-
bién dentro de Europa. Y la respuesta de la Unioén Europea no me
parece que sea una respuesta contra la extrema derecha. Es una
respuesta porque se ha dado cuenta de que Trump quiere des-
truir a la Union Europea, convertirla en irrelevante. Pero entre los
miembros que estan en la ecuacion estd también Giorgia Meloni,
que es uno de los caballos de Troya del trampismo en Europa y
que gobierna un pais miembro importante como Italia.

:Cémo interpretas los resultados de las Ultimas elec-
&
ciones en Alemania?

No ha habido grandes sorpresas respecto a lo que nos decian los
sondeos. La tinica sorpresa ha sido un mejor resultado por parte
de Die Linke, porque se ha activado un voto, en buena medida

«(En este mandato de
Trump) hay un total
menosprecio de las
reglas diplomaticas
internacionales, y un
escenario donde las
relaciones son relaciones
de fuerza segun la ley
de la jungla, donde ya
no hay lineas rojas de
ningun tipo»



joven y femenino, de rechazo a la AfD. Pero que la AfD iba a su-
perar el 20% lo venfan diciendo mds o menos todos los sondeos
desde hace meses. Entonces, por un lado no me sorprende, por-
que lo de Alemania responde a unas dindmicas que son europeas
y globales de auge de las extremas derechas. Por el otro, hay que
tener en cuenta el contexto aleman y el impacto econémico que
ha tenido la guerra en Ucrania. No perdamos de vista que Ale-
mania, que deberia ser el motor de Europa, ha estado en recesion
varios trimestres. Todo eso impacta. Por otra parte, la AfD no
es algo totalmente nuevo porque, aunque se cre6 en 2013, en los
ultimos anos ya habia conseguido resultados preocupantes. Cla-
ro que ahora ha subido mas, pero en el 2021 obtuvo el 10%. En
2017, todavia con Merkel al frente de la CDU vy del gobierno, mas
del 12%. Ya era un resultado considerable. Pero si que ha habido
un elemento de novedad, el apoyo explicito de la administracién
Trump y de Elon Musk a través de cualquier tipo de canal, no solo
online. Y todo eso, evidentemente, ha sumado. Por otra parte, se
ha dado la ruptura del cortafuegos o cordén sanitario, como se
llama en Alemania, por parte de la CDU de (Friedrich) Merz, con
esa votacion en el Parlamento para endurecer las politicas de asilo
y contra la migracién. Eso ha sido un globo sonda y se ha visto
que una buena parte de la sociedad alemana rechaza fuertemen-
te esto. Y esto ha llevado al tema de que muy probablemente se
formara, como finalmente se ha formado también en Austria, un
gobierno de coalicién entre populares, socialdemdcratas y vere-
mos silos verdes también y la AfD se quedard fuera del gobierno.
Ahora bien, el gobierno tiene delante unos retos enormes. Por-
que, no perdamos de vista que, si la extrema derecha estd me-
jorando en muchos paises es porque los partidos que estin en
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el gobierno, sean de un color u otro, no estan consiguiendo dar
respuestas a muchas de las reivindicaciones, de las demandas, las
insatisfacciones, la rabia, la frustracion de una parte de la ciuda-
danfa. Entonces, el reto que tiene este Gobierno no es solo ahora
tener los numeros y tomar posesion, sino conseguir, de aqui a las
proximas elecciones dentro de cuatro afios, resolver algunos de
los problemas que existen en Alemania a nivel de demanda de la
poblacién. Porque si no, la proxima vez la AfD si que tendra las
puertas abiertas para entrar en el gobierno. Porque los cordones
sanitarios no son nunca la solucién, son un paliativo necesario,
pero que por si solos no resuelven nada, postergan solo un pro-
blema si no se ofrecen respuestas a los problemas reales. Ademds,
los cordones sanitarios, excepto en el mundo aleman y con varios
matices, casi ya no existen en ningun otro pais. Es decir, la de-
recha tradicional, democratica, se ha subido ya hace tiempo, en
muchas latitudes, al carro de la extrema derecha.

Y has comentado que los cordones sanitarios no
son la solucién, pero ¢cudles serian las soluciones?
¢Cémo podemos revertir esta tendencia de la extre-
ma derecha?

Yo creo que aqui hay dos grandes dmbitos donde se deberia tra-
bajar y sin los cuales no vamos a ningtin lado. Uno es reconstruir
las redes desde abajo. La extrema derecha ha podido avanzar y
ganar en algunos casos en los tltimos afos porque estamos en
sociedades que estan atomizadas y deshilachadas. Esto es una
consecuencia en buena medida del neoliberalismo, y también del
impacto de las nuevas tecnologias, Internet y las redes sociales,
que fomentan sociedades mas individualistas y competitivas en-
tre sus miembros. Y esto es un terreno abonado para la extrema
derecha. Cuando no hay una sociedad civil fuerte, ahi es donde
se tiene que actuar, porque si no se le da la vuelta a la tortilla, va
a ser practicamente imposible frenar a largo plazo a la extrema
derecha. Se podran ganar unas elecciones, como ha pasado por
ejemplo con Biden en 2020 o con Lula en 2022, pero la extrema
derecha seguird ahi. Lo que se tiene que hacer es romper esto. Y
el segundo es que hay que volver a dar la batalla cultural, porque
la extrema derecha muchas veces estd ganando porque ha conse-
guido ganar en buena medida la batalla cultural, ha conseguido
que sus ideas, antes inaceptables, se hayan convertido en sentido
comun. Se tiene que mostrar que la deshumanizacién de los mi-
grantes o todo lo que estamos escuchando sobre varias cuestiones
como el género, el clima, la nacién o los impuestos, no puede ser
aceptable. Y esto es algo que no se consigue en dos dias. Y hay
otra cuestion muy importante, y sobre la cual deberia haber una
toma de conciencia profunda por parte de la mayoria de la socie-
dad, que es lalucha por la democratizacion del espacio digital. No
puede ser que haya grandes oligarcas, sean de extrema derecha
como casi todos ahora, o aunque fuesen progresistas, que hagan
y deshagan a su antojo con total opacidad y ademas divulgando
justamente estas ideas. Ahi tiene que haber un control publico del
espacio digital. Y este no es un tema baladi. Esto es algo que den-
tro de unos afos, las futuras generaciones miraran atras y diran,
“spero en serio durante tantos afios esta gente no intenté poner
unas reglas del juego, democratizar ese espacio y lo ha dejado du-
rante tantos aflos como un un territorio comanche donde vive la
ley de la jungla?”. Pues esa es una batalla clave, porque esta bata-
lla ademas se conecta con el tema de los datos. ;Quién posee los
datos? ;De dénde se sacan los datos? Y los datos son clave; son el
petroleo del siglo XXI. (1]
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;Y DESPUES DE
2030? PISTAS PARA
LA NUEVA AGENDA
GLOBAL DESDE EL
SINDICALISMO

Espaina ha progresado en algunos ambitos, como educacién o empleo, pero retrocede alli
donde se juega el corazén de un modelo de desarrollo justo: la pobreza,el trabajo decente
y la calidad de los servicios publicos, como muestra el Informe Sindical de los ODS 2025

OFELIA DE FELIPE VILA
Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacién 1° de Mayo

diez afios del inicio de la Agenda 2030, y mientras el mun-

do atraviesa una crisis profunda de gobernanza global, nos
volvemos a situar ante una pregunta decisiva: ;c6mo orientar el
desarrollo en un momento en el que los consensos multilatera-
les se erosionan, las desigualdades se agravan y el trabajo decen-
te (con derechos) pierde centralidad en discursos y politicas? El
Informe Sindical de los ODS 2025, elaborado por el Instituto Paz
y Solidaridad de la Fundacién 1° de Mayo, en colaboracion con
las Secretarias Confederales de CCOO, pretende contribuir a res-
ponder esta cuestion. No lo hace desde la abstraccion, sino desde
los datos, la experiencia organizativa y la lectura sindical de una
coyuntura marcada por tensiones geopoliticas, retrocesos demo-
craticos y modelos productivos cada vez més desiguales.

El balance es claro: Espana progresa en algunos 4mbitos, como
educacidn, reduccion del abandono escolar, transicién energética
o empleo, pero retrocede alli donde se juega el corazén de un mo-
delo de desarrollo justo: la pobreza, la vivienda, las desigualdades
de género, el trabajo decente y la calidad de los servicios ptblicos.
El informe muestra cémo estos retrocesos no son sélo fallos de
ejecucion, sino sintomas de algo estructural: el debilitamiento
del multilateralismo, la pérdida de ambicion redistributiva y el
avance de fuerzas politicas que cuestionan derechos conquista-
dos hace décadas. Por eso, mds que una auditoria técnica, este
documento pretende ser una herramienta politica para pensar el
futuro.

Trabajo, desigualdad y cuidados, ejes que
no avanzan lo suficiente

Uno de los aspectos mas llamativos del informe es la distancia
creciente entre los avances cuantitativos en empleo y el deterioro

cualitativo de las condiciones laborales. Aunque la reforma labo-
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ral ha reducido la temporalidad y aumentado los contratos indefi-
nidos, persisten fendmenos que revelan la fragilidad del mercado
laboral: los riesgos psicosociales crecen, la siniestralidad mortal
no remite y la juventud encadena estudios y empleo en condicio-
nes que no garantizan autonomia vital. Que el grupo de jévenes
que estudian y trabajan haya superado al de quienes ni estudian
ni trabajan es un dato ambivalente: detrds de él hay esfuerzo, pero
también encarecimiento de la vida, privatizacion progresiva de la
educacion y necesidad de endeudarse para estudiar.

Algo similar ocurre con la pobreza y la vivienda. La tasa AROPE
desciende, pero sigue afectando a una de cada cuatro personas,
y la precariedad habitacional es ya un factor estructural de des-
igualdad. Destinar casi la mitad del salario al alquiler no solo pre-
cariza el presente: bloquea cualquier posibilidad real de mejorar
las condiciones de vida en el futuro. Son datos que el sindicato
lleva afios denunciando y que hoy, con un mercado inmobiliario
tensionado y un sistema de proteccion social todavia insuficiente,
revelan una desigualdad persistente que limita el resto de avances.

Donde el informe es mas contundente es en la igualdad de género
y las violencias machistas. El incremento de victimas registradas
en todas las franjas de edad, el peso de la violencia vicaria y el
acoso sexual en el trabajo, sumado al cumplimiento irregular de
la LO 10/2022, muestra la distancia real entre el marco normativo
y las condiciones de vida de las mujeres. El retroceso politico y
cultural en materia de igualdad, visible en el plano internacional,
sitia el ODS 5 como uno de los que menos probabilidad tienen
de cumplirse en 2030. Y este escenario subraya la importancia
del papel del sindicalismo como actor capaz de impulsar avances
reales: desde la negociacion colectiva, la aplicacion del Convenio
190 de la OIT y la construccion de una respuesta social frente a
los discursos antifeministas.
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Un mundo en transformacion

Mis alla del nivel nacional, el informe senala algo esencial para
entender por qué no se alcanzaran varias metas de los ODS: el
multilateralismo atraviesa una crisis profunda. Naciones Unidas
pierde capacidad para arbitrar acuerdos globales, la geopolitica
fragmenta los espacios de cooperacion y la extrema derecha dis-
puta el sentido comun desde posiciones abiertamente antidere-
chos. En ese marco, la Agenda 2030 se ha ido debilitando politi-
camente, convertida en ocasiones en un catalogo de intenciones
sin mecanismos de cumplimiento vinculantes.

La cooperacion internacional es un buen ejemplo de ello. Aunque
la Ayuda Oficial al Desarrollo espafiola mejora respecto a mini-
mos historicos, sigue muy lejos del 0,7% comprometido, lo que
limita su impacto real en un contexto marcado por la emergencia
humanitaria, la intensificacién de los conflictos y la crisis clima-
tica. Esta insuficiencia financiera no es un detalle técnico: refleja
una limitacién del compromiso publico que reduce la capacidad
del Estado para contribuir a un desarrollo justo y sostenible den-
tro y fuera de nuestras fronteras.

El sindicalismo, en este escenario, reclama algo que empieza a re-
sonar también en espacios internacionales: la necesidad de recons-
truir una gobernanza global basada en derechos, normas y parti-
cipacién equilibrada de los actores sociales, a imagen de la OIT.
Frente a la mercantilizacion del desarrollo y el avance de agendas
desregulatorias, es imprescindible defender instituciones multilate-
rales fuertes, capaces de limitar el poder de las corporaciones trans-
nacionales y blindar derechos laborales, sociales y ambientales.

El informe no se queda en la denuncia. Ofrece pistas sobre cémo
deberia construirse la agenda post-2030: situar el trabajo decen-
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te como principio estructurante del desarrollo; reforzar sistemas
publicos universales (sanidad, educacion, cuidados) como con-
dicién de igualdad; avanzar hacia una fiscalidad global progresiva
que permita financiar esos derechos; e integrar una perspectiva
feminista, ecolégica e interseccional en todas las politicas. Son
propuestas que, lejos de ser utdpicas, conectan con debates reales
en Naciones Unidas, en la OIT y en alianzas internacionales del
movimiento sindical.

La responsabilidad sindical en el nuevo
ciclo global

El tiempo politico de la Agenda 2030 se agota, pero eso no sig-
nifica que haya fracasado: significa que necesitamos una nueva
narrativa internacional capaz de responder a un mundo mas des-
igual, mds inestable y mas polarizado. El sindicalismo tiene mu-
cho que aportar en este transito. Lo ha demostrado en la defensa
de la democracia en el trabajo, en las luchas por salarios dignos,
en la negociacion de la transicion ecoldgica o en la defensa del
Estado de bienestar.

El Informe Sindical ODS 2025 muestra que no basta con medir:
hay que transformar. Y que, si queremos una agenda global ca-
paz de sostener derechos y ampliar justicia social, serd necesario
reconstruir una coalicién amplia que incluya sindicatos, feminis-
mos, ecologismos, movimientos de derechos humanos y organi-
zaciones sociales de todo el mundo.

El futuro de la agenda post-2030 dependera de nuestra capaci-
dad colectiva para afirmar algo que a veces se olvida: sin trabajo
decente, sin cuidados, sin igualdad, sin servicios publicos y sin
instituciones democraticas fuertes, no hay desarrollo sostenible
posible. Y el sindicalismo, en todas sus dimensiones, tiene un pa-
pel decisivo en recordarlo y en construir alternativas reales. ki
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Tienes entre tus manos el Anuario 2025 de la

revista , una publicacién dedicada a
analizar, desde las distintas lineas de trabajo de la
Fundacién 1° de Mayo, los procesos econémicos,
sociales, laborales, politicos, histéricos y ecolégicos
que inciden en el mundo del trabajo. Asi, el Anuario
retne articulos sobre condiciones laborales en
plataformas digitales, la brecha en las empresas

del IBEX 35, la movilidad sostenible al trabajo,

los fen6menos climaticos extremos o los riesgos
psicosociales de las gerocultoras, entre otros. También
recoge la nueva etapa del Centro 8 de Marzo, el
espacio de la fundacion dedicado al sindicalismo
feminista, y el congreso celebrado en Gijén en
octubre de 2025 que, bajo el titulo ‘Autoritarismo

y Guerra’, analiz6 el avance de la extrema derecha
y el auge de los conflictos bélicos en el mundo.

En este 2025 ha cobrado ademas especial relevancia la
memoria obrera, coincidiendo con el 50 aniversario de
la muerte de Franco. Asi, los dos dossieres publicados
se centraron en recordar algunos de los aspectos del
régimen dictatorial que afectaron negativamente

a la poblacion trabajadora. El primero analiz6 asi

las limitaciones laborales y de otra naturaleza que
padecieron las mujeres, mientras que el segundo se
centré en contrarrestar algunos de los discursos que a
dia de hoy intentan dulcificar la dictadura franquista.



